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ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕59 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓                
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วย  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ขึ้น   
โดยค านึงถึง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี 2560 – 2564 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐ  มติคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้มีธรรมาภิบาล       
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ไม่ยอมรับหรือทนต่อพฤติกรรม
การทุจริต เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลต่อความเชื่อมั่นในการด าเนินงานขององค์กร 
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1. ที่มำ 

ปัจจุบันปัญหาคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ประเทศท่ีก าลังพัฒนา หรือประเทศที่ด้อยพัฒนา การคอร์รัปชั่นได้กลายเป็นปัญหาที่มีความส าคัญ
ที่สุดปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อน
มากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์
จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลก และภาคประชาชน           
ที่ต่างเห็นพ้องกันว่าการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอย่าง
แท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญล าดับต้นๆ    
ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหานี้เกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบในทุกกลุ่ม
อาชีพซึ่งเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว                 
เมื่อปัญหาดังกล่าวผูกพันในสังคมไทย จึงท าให้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่ องปกติและ
ยอมรับได้ โดยมักจะใช้แนวคิดว่าผู้มีอ านาจก็มักจะโกงกันทุกฝ่าย ซึ่ง “หากใครโกงแล้วท างานเก่งก็ถือว่าพอรับ
ได้” จึงท าให้คนยินยอมที่จะเสียเงินเพื่อซื้อความสะดวก สิทธิพิเศษ หรือตัดความร าคาญแม้กระทั่งเกิดความคิด         
สีเทาประเภทกินตามน้ า ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า นักธุรกิจและพ่อค้ากว่าร้อยละ 80 ต้องสูญเสียเงินให้กับการ
คอร์รัปชั่นเป็นจ านวนสูงกว่า 3 แสนล้านบาท (ประภัสสร เสวิกุล, 2554) รัฐจ าต้องจ่ายเงินงบประมาณสูงกว่า
ที่เป็นจริง ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ไม่มีคุณภาพ อีกทั้งยังท าให้นักลงทุนขาดความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการไทยที่มักจะมีการใช้อ านาจโดยมิชอบ และมักเรียกผลประโยชน์จากนักลงทุน เพ่ือแลกกับการอนุญาตให้
เอกชนได้ด าเนินการในกิจการที่รัฐจะต้องท า ซึ่งรัฐเองก็ไม่สามารถตรวจสอบการกระท าดังกล่าวได้ ในอดีต
ประเทศเกาหลีใต้ ไต้หวัน ฮ่องกง เคยเป็นประเทศที่มีการคอร์รัปชั่นในทุกเรื่อง แต่เนื่องจากประเทศเหล่านี้มีการ
ปราบปรามการคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ท าให้การทุจริตลดลงอย่างมาก แต่เมื่อเทียบกับประเทศไทยกลับมีจ านวน
การคอร์รัปชั่นเพ่ิมมากขึ้น นับได้ว่าการคอร์รัปชั่นในประเทศไทยเป็นปัญหาที่สะสมมายาวนานซึ่งยากแก่             
การแก้ไข อีกท้ังยังเป็นปัญหาที่ส าคัญและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ประกอบกับองค์กร
ความโปร่งใสสากล (Transparency International) ได้จัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption 
Perceptions Index - CPI) ของประเทศไทยในปี 2559 โดยประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 176 ประเทศทั่วโลก ลดลงจากปี 2558             
ที่ประเทศไทยได้คะแนน 38 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 76 ของโลก 

ดังนั้น คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ โดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
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2. หลักกำรเหตุผล 

การจัดท าแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้น าแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐ และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) มาบูรณาการ
เป็นแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยมีกรอบ 
และแนวคิด ดังนี้ 

3. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

3.1 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 

มาตรา 34 การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา 78 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้                    
โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
(2) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
(3) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
(4) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
(5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

มาตรา 79 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัย
ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับ           
การพัฒนา 

มาตรา 87 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกัน
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด (มติคณะรัฐมนตรี              
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่อง ก าชับให้ผู้บังคับบัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 43 ลงวันที ่30 กันยายน 2553) 

 3.2 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

ข้อ 20 ให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ        
โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ ดังนี้ 

         (1) ในการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ ให้ใช้พฤติกรรมทางจริยธรรม
ของผู้นั้นพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ 
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         (2) ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล
จริยธรรม จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมจรยิธรรมผู้บริหาร และข้าราชการอย่างสม่ าเสมอ 

         (3) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
         (4) คุ้มครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ 
         (5) ยกย่องข้าราชการและส่วนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเคร่งครัด 
         (6) ตอบข้อสงสัยหรือค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
         (7) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และ

ด าเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น 
         (8) เผยแพร่ให้ประชาชน ผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูงของข้าราชการ 

ตลอดจนประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือไม่ท าการอันเป็นการส่งเสริม
หรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนจริยธรรม 

         (9) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

3.3 นโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของรัฐบาลภายใต้การบริหารของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน              
พ.ศ. 2557 ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยก าหนดไว้ในนโยบายที่ 10 ดังนี้ 

1) ข้อ 10.4 มุ่งเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

2) ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ
เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

3) ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
ภาครัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อนซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
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3.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศไว้ 10 ด้าน อันรวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 เรื่องการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ครอบคลุมเรื่องการลดปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคือ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตให้สูงขึ้น โดยใช้แนวทางการพัฒนาคือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปฏิรูป
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลง
ระหว่างประเทศ 

3.5 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
พ.ศ. 2564) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

พันธกิจ 
“สร้างนวัตกรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
“ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่า            

ร้อยละ 50” 

วัตถุประสงค์หลัก 
1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน

ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 



-5- 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน

การทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ต่อสาธารณชน 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการ

ทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้

การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
กลยุทธ์ที่ 6 ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป

ปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรคข์องบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 

และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม

การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริต

เมื่อคดีถึงที่สุด 
กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

3.6 ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 

ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ ๒ และ
ข้อ ๓ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
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ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด าเนินการแสวงหา 
รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ และ
รายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

             3.7 ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เ อ้ือต่อการหล่อหลอมให้
ข้าราชการมีมโนสุจริต 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอื ้อต่อการส่ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และ                   

ปฏิบัติตาม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม                          

ธรรมาภิบาลของข้าราชการและหน่วยงานของรัฐ 

3.8 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 2560 - 2564 ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

3.9 มติคณะรัฐมนตรี 

              เมื่อวันที่  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบ “เครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ            
ส่วนราชการ” ซึ่งประกอบด้วย ๔ มิติ ๑๓ ตัวชี้วัด และส านักงาน ก.พ. ได้ส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการมีความรู้        
ความเข้าใจในหลักการและขั้นตอนเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสและเข้าร่วมประเมินมาตรฐาน
ความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

              ๓.๑๐ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

              ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่ งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ  
              ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก  
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๔. กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT (Strengths Weaknesses Opportunities and Threats – 
Analysis) หรือการวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เป็นเครื่องมือที่สามารถใช้งานได้ง่ายและ
รวดเร็วในการวิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ขององค์กร โดยในการวิเคราะห์ SWOT นั้น จะต้องวิเคราะห์
และพิจารณาว่าการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอก ก่อให้เกิดโอกาสและข้อจ ากัดอย่างไรต่อองค์กร 
ขณะเดียวกันก็จะต้องวิเคราะห์ว่าปัจจัยต่าง ๆ ภายในองค์กร ทั้งด้านบุคลากร ผู้บริหาร กิจกรรม สินค้าและ
บริการ โครงสร้าง ฯลฯ ปัจจัยประการใดที่เป็นจุดแข็งและปัจจัยใดที่เป็นจุดอ่อนขององค์กร 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การ สื่อสาร พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐ ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดท าสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินการ
ตามนโยบายและแผนงานของรัฐ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
(2) จัดท าแผนแม่บทเกี่ยวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(3) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดท ามาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้ความ

เห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการใช้มาตรฐานสถิติตาม
หลักสากล 

(4) จัดท าแผนโครงขา่ยสารสนเทศของประเทศในการก าหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูล ที่แต่ละ
หน่วยงานตอ้งรับผิดชอบ 

(5) ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ในระดับมหภาค ด้วยวิธีการ
จัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตวัอย่าง และใหบ้ริการขอ้มูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

(6) ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติท่ีใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งดวนของรัฐและข้อมูลสถิติที่ส าคัญ
ที่ไมมีหน่วยงานใดจัดท า รวมทั้งประสานและให้ค าปรึกษาในการจัดท าข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

(7) ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
(8) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท าการ
วิเคราะห์เพื่อประเมินสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มี พ.ร.บ. สถิติก าหนดหน้าที่ไวอย่างชัดเจน ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลาง

ของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และบริหารจัดการระบบสถิติใหเ้ป็นเอกภาพ 
2. มีระบบแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐด้วยเทคโนโลยี Web service (ระบบ KPI Reporter 

และ XML Converter) 
3. มีข้อมูล/ฐานข้อมูลสถิติที่มีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่องครบถ้วนทุกด้านทั้งทางด้าน

เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งดา้น ICT 
4. มีส านักงานสถิติจังหวัดอยู่ทั่วประเทศทั้ง 76 จังหวัด เป็นตัวแทนของส านักงานสถิติแห่งชาติ           

ในระดับพ้ืนที ่เพ่ือเก็บข้อมูลไดอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่และสนับสนุนขอ้มูลสถิติในระดับพ้ืนที ่
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5. ส านักงานสถิติแห่งชาติมีกระบวนการผลิตขอ้มูลสถิติท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
6. มีระบบเครือข่ายที่สามารถเชื่อมโยงไดทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
7. บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ ด้านสถิติและ IT แบบมืออาชีพ  

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ไมมีการประชาสัมพันธ์/ประสานงาน ด้านการให้ค าปรึกษา/อบรมเกี่ยวกับคุณค่าและการใช้   

ประโยชน์ข้อมูลสถิติที่ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ผลิต ทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่าง
ต่อเนื่องและไมครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  

2. ไมมีแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
3. ขาดการประสานงานในแต่ละขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการผลิตสถิติเพียงด้านเดียว ขาดบุคลากรที่มีความ 

เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์เชิงลึกมององคร์วม และการประชาสัมพันธ์ 

โอกำส (Opportunity) 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน2559 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลาง

จัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)  
2. ร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2559 ให้ความส าคัญกับการบูรณาการข้อมูลภาครัฐ โดยก าหนดใน 

มาตรา 258  
3. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ชื่อเดิม) วางระบบ Government Information 

Network (GIN) ส าหรับเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างภาครัฐ  
4. แผนชุมชนที่น าเสนอผ่านการพิจารณาของจังหวัด 
5. ค าสั่งของจังหวัด/กระทรวง ที่ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการซึ่งต้องใช้ความรู 

ทางดา้นสถิต/ิIT 
6. สภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ท าให้หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

เพ่ือตัดสินใจและวางแผนด าเนินงาน 
7. แหล่งขอ้มูลที่หลากหลายมากขึ้น และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือต่อการสืบค้น เข้าถึง และ

จัดการแหล่งขอ้มูลสถิติและสารสนเทศ 
8. มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐใช้บริการของส านักงานสถิติแห่งชาติในการเก็บ

ข้อมูล ตัวเลข เพ่ือใช้ในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
9. หน่วยงานต่างๆ ใหค้วามร่วมมือในการใหข้้อมูลสถิติเพ่ือใหบ้ริการ 
10. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นผู้ก าหนดนโยบายให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
11. มีความร่วมมือระหว่างองค์กรสถิติประเทศต่างๆ 

อุปสรรค (Threat) 
1. มีการเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง 
2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ไมมีหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานสถิติโดยตรง ผู้ที่มาท าหน้าที่

เกี่ยวกับงานทางดา้นสถิติจะเป็นกลุ่มเดียวกับหน่วยงานทางด้านแผนหรือดา้นไอที 
3. อุปกรณ์/เครื่องมือไมทันสมัย  
4. สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ผู้ ให้ข้อมูลหรือ                

สถานประกอบการใหค้วามรว่มมือในการให้ข้อมูลน้อย 
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5. ควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ติฯ

  
ระ

ยะ
ที่ 

3 
(พ

.ศ
. 2

56
0 

– 
25

64
) วิสัยทัศน์  :  ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจรติ 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ : ระดับคะแนนของด้านการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
สร้างสั งคมที่ ไ ม่
ทนต่อการทุจริต 
 

ยุ ทธศำสตร์ ที่  2 
ยกระดับเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่  3 
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 
 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่  5 
ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนน
ดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต 
(Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทย 
 

แผ
นพ

ัฒน
ำ

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
สัง

คม
แห

่งช
ำต

ิ 
ฉบ

ับท
ี่ 1

2 ยุทธศำสตรท์ี่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกนักำรทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 

เป้าหมายท่ี 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 

นโ
ยบ

ำย
รัฐ

บำ
ล ข้อ 10. ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดนิที่มีธรรมำภบิำลและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

ข้อ 10.4  มุ่ งเสริมสร้างระบบ
คุณ ธ ร ร ม ใน ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง แ ล ะ
โยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปร
ะม

วล
จร

ิยธ
รร

ม
ข้ำ

รำ
ชก

ำร
 

พล
เรือ

น 

ข้อ 20 ใหห้ัวหน้ำส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำร 

พร
ะร

ำช
บัญ

ญ
ัติร

ะเบ
ียบ

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

พล
เรือ

น 
  

พ.
ศ.

 2
55

1 

มำตรำ 34 , มำตรำ 78 , มำตรำ 79 และ มำตรำ 87 

มำตรำ 34 การจัดระเบียบข้าราชการ
พลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรมและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

มำตรำ 78 ข้าราชการพลเรือน 
สามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ
ตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่ง
ประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มี
เกียรติ และศักดิ์ ศรี ความเป็น
ข้าราชการ 

มำตรำ 79 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็น
ความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน 
น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อน
เงินเดือนหรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับ
การพัฒนา 
 

มำตรำ 87 ให้ผู้บังคับ บัญชามี
หน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิด
วินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.พ. ก าหนด 

ค ำ
สั่ง

คณ
ะร

ักษ
ำค

วำ
มส

งบ
แห

่งช
ำต

 ิ

ค ำส่ังคณะรักษำควำมสงบแห่งชำต ิที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรปอ้งกนัและแก้ไขปญัหำกำรทุจรติประพฤติมิชอบ 

ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการ
และหน่ วยงานของรั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 2 ในกรณีที่มีการ
กล่าวหาหรือพบเหตุอัน
ควรสงสัยว่าข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการหรือเกีย่วขอ้ง
กับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ด าเนินการแสวงหา รวบรวม 
และด าเนินการอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานใน
การที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ 

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้า
ส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล 
การด าเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่าง
เคร่งครัด 
 

ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วน
ราชการหรือผู้บังคับบัญชา             
ปล่ อ ยป ละ ละ เ ล ย ไ ม่
ด าเนินการตามข้อ ๒ และ
ข้อ ๓ ให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา
แล้วแต่กรณี 
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แผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์กำ
รส

่งเส
ริม

 
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย
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รม

 
ใน

ภำ
คร

ัฐ 

ประกอบด้วย 5 ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่  1 การ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานภาครัฐที่เอื้อ
ต่ อการหล่ อหลอมให้
ข้าราชการมีมโนสุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การ
ปร ับปร ุง ระบบการ
บริหารงานบุคคลให้
เอื ้อต ่อการส ่ง เสร ิม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การสร้างการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลของข้าราชการ
และหน่วยงานของรัฐ 
 

ย ุท ธ ศ ำ ส ตร ์ที ่ 3 
การก าหนดบรรทัด
ฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ยุทธศำสตร์ที่  4 การ
ส่ งเสริ มคุณธรรมใน
องค์กรเพื่อเป็นต้นแบบ
ให้ข้าราชการได้เรียนรู้
และปฏิบัติตาม 
 

แผ
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ฏิบ
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ำร
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งก
ันแ

ละ
ปร

ำบ
ปร

ำม
 

กำ
รท

ุจร
ิต 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ ประจ ำปี 2560 - 2564  
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

มต
ิคณ

ะ 
รัฐ

มน
ตร

ี เมื่อวนัที ่๑๒ ตุลำคม ๒๕๕๓ เห็นชอบ 
“เครื่องมอืวัดควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนรำชกำร” 

ซึ่งประกอบด้วย ๔ มติิ ๑๓ ตัวชี้วดั 

แผ
นแ

ม่บ
ทส

่งเส
ริม

 
คุณ

ธร
รม

แห
่งช

ำต
ิ  

ฉบ
ับท

ี่ ๑
  

(พ
.ศ

.๒
๕๕

๙ 
– ๒

๕๖
๔)

 

ประกอบด้วย 4 ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จั ดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้ เป็นเอกภาพ
  

ยุทธศำสตร์ที ่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่  ๔ ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก  
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6. แผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

หลักกำร 

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ รู้จักพอเพียง ไม่โลภ ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้เหตุผลอย่างรอบคอบ รอบด้าน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และ
ร่วมกันป้องกันการทุจริต มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

วิสัยทัศน์ 

 “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้านทจุริต” 

เป้ำประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมถึงการปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ 

2. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับการทุจริต 

3. เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
4. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
6. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน ให้มีวินัย

และป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย 
7. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งความพอเพียง

และองค์กรแห่งความมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบไปด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ

ประเทศไทย 
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กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข 
2. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
4. โครงการจัดท าสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
เพื่อเผยแพร ่
5. โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
6. โครงการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
7. โครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัยให้กับ
ข้าราชการบรรจุใหม่” 
8. โครงการอบรมในเรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ” 
9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตให้ เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
10. โครงการ “1 หน่วยงาน 1 เครือข่าย” 
11. จัดโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร ภายใต้แนวคิด “เคาะประตูบ้านต้านโกง” 
12. โครงการให้ความรู้กับเครือข่าย “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
13. โครงการอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตาม
รอยพ่อ ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน” 
2. โครงการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ตาม
ช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
3. โครงการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้ าราชการพลเรือนและจรรยา
ข้าราชการของเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ 

แผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนดัชนี                
กำรรับรู้กำรทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

 
เป้ำประสงค์ 
1. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
เป็นระบบ 
2 บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรในการผลักดันให้เกิดสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
3. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุก
รูปแบบ 

 

เป้ำประสงค ์
1. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
2. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 

เป้ำประสงค ์
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                     
(Integrity & Transparency Assessment – ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนง                 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กิจกรรม/โครงกำร 
1. จัดท านโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 
2. โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช. 
      - กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
      - กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ 
        ปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
3. มีการทบทวนระเบียบภายใน ในเรื่องการป้องกัน
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
4. การประเมินผลการควบคุมภายใน  
5. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

เป้ำประสงค ์
1. เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
2. เพื่อพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต 
ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรม           
ที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อันจะ
น ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

เป้ำประสงค์ 

1. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

2. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร  ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่                
ไม่ทนต่อการทุจริต 

3. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองคก์รเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม/โครงกำร 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข 
2. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต 
4. โครงการจัดท าสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเพ่ือเผยแพร่ 
5. โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
6. โครงการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
7. โครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัยให้กับข้าราชการ

บรรจุใหม”่ 
8. โครงการอบรมในเรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ” 
9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตให้ เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
10. โครงการ “1 หน่วยงาน 1 เครือข่าย”          
๑๑. จัดโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร ภายใต้แนวคิด “เคาะประตูบ้านต้านโกง” 
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๑๒. โครงการให้ความรู้กับเครือข่าย “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
๑๓. โครงการอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)” 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจาก
ประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะ
เห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริต
ของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้ง   
ทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อม
สะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของ
ปวงชนชาวไทยและปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่างๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทาง
การเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
สะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ผ่านมาได้มี
เสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อย เป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง 
ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้ จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่เข้มงวดเด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจ
ในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ   

              ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชนที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือ
เป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาค
ส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทย
ให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่
มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 

เป้ำประสงค์ 

1. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
2. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
3. ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการ ของเจ้าหน้าที่

ในองค์กรทุกระดับ 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการก าหนดให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่

ในองค์กรและต่อสาธารณชน 
กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ  

กิจกรรม/โครงกำร 

1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตามรอยพ่อ ขอท าดีเพ่ือแผ่นดิน” 
2. โครงการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ตามช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
3. โครงการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการของ

เจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกลทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

เป้ำประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

กิจกรรม/โครงกำร 

1. จัดท านโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

2. โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช. 
     - กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
     - กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ทบทวนระเบียบภายใน ในเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. การประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

              ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ หรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

เป้ำประสงค์ 

ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

กิจกรรม/โครงกำร 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment – ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริต 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 
1. ปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรให้มี
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผล ประโยชน์ส่ วนรวม 
และสร้ างกระบวนการ
กล่ อม เ กล าทาง สั ง คม      
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตอย่าง
เป็นระบบ 
 
2. บูรณาการและเสริม
พลั งการมีส่วนร่ วมของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการ
ผลัก ดันให้เกิดสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
3. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่
ทนและ ไม่ เ พิ ก เ ฉยต่ อ
ปัญหาการทุจริต และร่วม
ต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

1. จ านวนกิจกรรม       
ที่ได้ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

1 .  โ คร ง ก า ร  สสช .              
ปันรัก ปันสุข  
 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย   
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- สพก.(ปชส.) 
 

2. จ านวนกิจกรรมที่
ไ ด้ ด า เ นิ นก าร ใน
โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกฯ 

2. โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- สพก.(ปชส.)/ 
สบก.(กกจ.) 

 

3. จ านวนหน่วยงาน
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
จัดท าบอร์ด“NSO 
โปร่งใส” 

3.  การจั ดท าบอร์ ด 
“NSO โปร่งใส” เพื่อ
เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

อย่างน้อย 
50  

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
55 

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
60 

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
65 

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
70 

หน่วยงาน 

- ศูนย์/ส านัก 
สถิติจังหวัด 

4 .  จ า น ว น ช่ อ ง
ทางการเผยแพร่สื่อ
รณรงค์ในเรื่องวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 

4. โครงการจัดท าสื่อ
รณรงค์ ใน เรื่ อง วินั ย 
คุณธรรม  จริ ยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อเผยแพร่ 

อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

100,000 
บาท 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- สบก.(กนต.)/ 
กจธ./ 

สพก.(ปชส.) 

5. จ านวนกิจกรรมที่
ไ ด้ ด า เ นิ นก าร ใน
โครงการส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

5 .  โ ค ร ง ก า ร ห นึ่ ง
หน่วยงานหนึ่งกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

50 
กิจกรรม 

- 55 
กิจกรรม 

- 60 
กิจกรรม 

- 65 
กิจกรรม 

- 70 
กิจกรรม 

- ศูนย์/ส านัก
สถิติจังหวัด 
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 
 6. จ านวนครั้งของ

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม              
ตามหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. โครงการประยุกต์
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง            
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 

7. จ านวนครั้งของ
ก า ร จั ด อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย              
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร
กระท าผิดวินั ยใ ห้  
กับข้าราชการบรรจุ
ใหม่” 

7 .  โ ค ร ง ก า ร อ บร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
เสริ มสร้ า งวิ นั ยและ
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยให้กับข้าราชการ
บรรจุใหม่” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

สบก.(กนต.)/
สพบ. 

 

8. จ านวนครั้งของ
การจัดอบรมในเรื่อง 
“ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ             
ความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ” 

8 .  โ ค ร ง ก า ร อ บร ม                  
ในเรื่อง “การประเมิน
คุณธร รมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

7,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

7,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

7,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

7,000 
บาท 

อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

7,000 
บาท 

กจธ. 
 

9. จ านวนครั้ ง              
ของการจัดอบร ม
ค ุณ ธ ร ร ม
จ ร ิย ธ ร ร ม  ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ใ ห ้เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
องค์กร 

9. โครงการอบรม
คุณธรรม  จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต
ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 

1 0 .  จ า น ว น
เครื อ ข่ า ยภาย ใต้
โ ค ร ง ก า ร                     
“ 1  ห น่ ว ย ง า น                   
1 เครือข่าย” 
 

10 .  โ ค ร ง ก า ร  “ 1 
หน่วยงาน 1 เครือข่าย” 

1 
เครือข่าย 

- 2  
เครือข่าย 

- 3  
เครือข่าย 

- 4 
เครือข่าย 

- 5 
เครือข่าย 

- ศูนย์/ส านัก 
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 
 11. จ านวนครั้งการ

จั ด โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ในองค์กร ภายใต้
แนวคิด “เคาะประตู
บ้านต้านโกง” 
 

11. จั ดโครงการใ ห้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ภายใต้แนวคิด 
“เคาะประตูบ้านต้าน
โกง” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

กจธ. 

12 .  จ าน วนครั้ ง   
ของการให้ความรู้    
กั บ เ ค รื อ ข่ า ย 
“ข้ า ร าชก าร ไทย             
ไ ร้ ทุ จ ริ ต ”  ข อ ง
ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาต ิ
 

1 2 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห้           
ความรู้ กั บ เครื อข่ าย 
“ข้ า ร า ชก าร ไท ยไ ร้
ทุจริต” ของส านักงาน
สถิติแห่งชาต ิ

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย   
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 

 

13 .  จ าน วนครั้ ง 
ของการจัดอบร ม
ห ล ัก ส ูต ร  “ ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)” 

 
 

13. โครงการอบรม
ห ล ัก ส ูต ร  “ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น ์ท ับ ซ ้อ น 
(Conflict of Interest)” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย   
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนากลไกการก าหนดให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กรและต่อสาธารณชน 
กลยุทธ์ท่ี ๒ เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ  

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 
1. ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ตต่ อ เจ้ าหน้ าที่ ใ น
องค์กร 
 
2. ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 
 
3. ติดตามการปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือนและ
จรรยาข้ าราชการของ
เจ้ าหน้าที่ ในองค์กรทุ ก
ระดับ 
 

1. จ านวนครั้งของ
ก าร จั ด โ ค ร ง ก า ร
ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตตามรอยพ่อ 
ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน” 
 
 

1. โครงการประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริตตาม
รอยพ่อ ขอท าดี เพื่ อ
แผ่นดิน” 
 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- อย่างน้อย 
ปีละครั้ง - อย่างน้อย 

ปีละครั้ง 
- อย่างน้อย 

ปีละครั้ง - อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

- กจธ./ 
สบก.(กชอ.)/ 
สบก.(กสบ.)/ 
สพก.(ปชส.)/

สพบ. 
 

2. จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ 
 
 

2. โครงการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์
ตามช่องทางต่างๆ 
 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- กจธ./ 
สพก.(ปชส.)/

ศทก. 
 

3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในองค์กร
ที่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
แ ล ะ จ ร ร ย า              
ข้า ราชการ 
 

3. โครงการติดตามการ
ปฏิ บั ติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ              
พล เรื อนและจรรยา
ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ในองค์ ก ร              
ทุกระดับ 

- - ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

- สธม. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ท่ี ๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 
1. เพื่อพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทนั
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
 
2. เพื่อพัฒนากระบวนการ
ท างานด้านการป้องกัน  
การทุ จริ ต  ใ ห้ สามารถ
ป้องกั นการทุ จริ ต ใ ห้มี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้น 

1 .  จ า น ว น ช่ อ ง
ทา งก าร เผยแพร่
นโยบาย/มาตรการ 
เ พื่ อ พั ฒ น า
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรม และความ
โปร่ ง ใ สตามแนว
ทางก ารประ เมิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
 

1 .  จั ดท าน โยบาย /
มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธร รม และค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบและถื อ
ปฏิบัติ  

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- กจธ./ 
ศทก 

 
 

2 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น โ ค ร งก า ร                 
ยกย่องคนดีศรี สสช. 

2.  โครงการยกย่อง            
เชิดชูคนดีศรี สสช. 
 
     - กิจกรรมคัดเลือก
ข้ าราชการพลเรื อน
ดีเด่น 
 
     - กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลเพื่อ ยกย่องเป็น
ผู ้ประพฤติปฏิบ ัต ิตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต 
 

 
 
 

ปีละครั้ง 
 
 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
 
- 
 
 
 

2,000 
บาท 

 
 
 

ปีละครั้ง 
 
 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
 
- 
 
 
 

2,000 
บาท 

 
 
 

ปีละครั้ง 
 
 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
 
- 
 
 
 

2,000 
บาท 

 
 
 

ปีละครั้ง 
 
 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
 
- 
 
 
 

2,000 
บาท 

 
 
 

ปีละครั้ง 
 
 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
 
- 
 
 
 

2,000 
บาท 

 
 
 

สบก.(กกจ.) 
 
 
 

กจธ. 
 

 



-29- 
 

ป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 
 3 .  จ า น ว น ค รั้ ง               

ของการท บ ท ว น
ร ะ เ บ ีย บ ภ า ย ใ น 
ใ น เ รื ่อ ง ก า ร
ป ้อ ง ก ัน ก า ร มี
ผลประ โ ยชน์ ทั บ
ซ้อนของบุคลากรใน
การปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการ 
 
 

3. ทบทวนระเบียบ
ภายใน ในเรื ่อ งการ
ป ้อ ง ก ัน ก า ร ม ีผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

สบก.(กนต.)/
กจธ. 

4. ระดับความ 
ส าเร็จในการจัดท า
การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 

4. การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- สบก.(กผย.) 
 

5 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส าเร็จในการปฏิบัติ 
ง า น ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 
 
 

5. แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

รายงาน 
ผลการ

ตรวจสอบ
ในแต่ละ

เร่ืองตามที่
ก าหนด 
ในแผน 

- รายงาน 
ผลการ

ตรวจสอบ
ในแต่ละ

เร่ืองตามที่
ก าหนด 
ในแผน 

- รายงาน 
ผลการ

ตรวจสอบ
ในแต่ละ

เร่ืองตามที่
ก าหนด 
ในแผน 

- รายงาน 
ผลการ

ตรวจสอบ
ในแต่ละ

เร่ืองตามที่
ก าหนด 
ในแผน 

- รายงาน 
ผลการ

ตรวจสอบ
ในแต่ละ

เร่ืองตามที่
ก าหนด 
ในแผน 

- กตส. 

 

 

 

 



-30- 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปละปราบปรามการทุจริต เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 
ยกระดับค่าคะแนนการ
ประ เมิ นคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
 

1. โครงการประเมิน
คุณธร รม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ร้อยละ  
70 

- ร้อยละ  
75 

- ร้อยละ  
80 

- ร้อยละ  
85 

- ร้อยละ   
90 

- ศูนย์/ส านัก 
กจธ. 
 

 
 

 

        ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติแผน 
                           (นางนวลนภา  ธนศักดิ์) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ  รักษาราชการแทน 
                   ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 
 


