
 
 

  

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
โทร. 0 2142 1327 , 0 2143 1384 

NATIONAL STATISTICAL OFFICE 

แผนปฏบิัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
 

บทน ำ 
 

ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก จึงท าให้เกิดช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ เป้าหมาย
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใช้
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) ไปสู่การปฏิบัติ 
น ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการเสริมสร้าง
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นคนดี ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร ให้เกิดการตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตคอรัปชั่น และเกิดพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ
และทนต่อการทุจริต อันจะส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
และเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 
1. ที่มำ 

ปัจจุบันปัญหาคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ประเทศที่ก าลังพัฒนา หรือประเทศที่   
ด้อยพัฒนา การคอร์รัปชันได้กลายเป็นปัญหาที่มีความส าคัญที่สุดปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อน
มากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์ กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น      
องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลก และภาคประชาชน ที่ต่างเห็นพ้องกันว่าการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอย่าง
แท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทัว่ไปว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ส าคัญล าดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหานี้       
เกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบในทุกกลุ่มอาชีพซึ่งเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒน ธรรมไทยไปแล้ว เมื่อปัญหา
ดังกล่าวผูกพันในสังคมไทย จึงท าให้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติและยอมรับได้ โดยมักจะใช้แนวคิดว่าผู้มีอ านาจก็มักจะโกงกันทุกฝ่าย         
ซึ่ง “หากใครโกงแล้วท างานเก่งก็ถือว่าพอรับได้” จึงท าให้คนยินยอมที่จะเสียเงินเพ่ือซื้อความสะดวก สิทธิพิเศษ หรือตัดความร าคาญแม้กระทั่งเกิดความคิดสีเทา      
ประเภทกินตามน้ า 

สาเหตุของการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐมาจากกฎหมายหรือระเบียบการปฏิบัติงานมีช่องว่าง ขาดผู้น าที่เป็นแบบอย่างที่ดี การใช้อ านาจของผู้มีอิทธิพล 
ระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานราชการมีหลายขั้นตอน กระบวนการคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่ระบบ เน้นด้านความรู้ไม่มุ่งเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม มีระบบอุปถัมป์             
ในหน่วยงานราชการ ข้าราชการขาดคุณธรรมจริยธรรม “การกระท าทุกอย่างที่เป็นไปโดยมิชอบ หรือเป็นการกระท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยใช้อ านาจและอิทธิพลที่มีอยู่
ในต าแหน่งหน้าที่ หรืออาศัยฐานะต าแหน่งพิเศษที่ตนมีอยู่ในกิจการสาธารณะรวมทั้งการรับสินบนด้วย” (มีร์ดาล อ้างใน พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว. 2544:31) การทุจริต         
คอร์รัปชันในสังคมไทย เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้หาแนวทางป้องกันและปราบปรามเพ่ือให้ปัญหาดังกล่าว ลดน้อยลงหรื อหมดไปจากสังคมไทย ประกอบกับองค์กร         
ความโปร่งใสสากล (Transparency International : TI) คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจ าปี 2562 โดยประเทศไทยได้คะแนน  36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก  

ดังนั้น คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3               
(พ.ศ. 2560 – 2564) และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกา รทุจริตไปสู่การปฏิบัติ      
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
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2. หลักกำรเหตุผล 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ล้วนเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 กรอบยุทธศาสตร์
ชาติ   ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน  
ที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ .ศ. 2560 – 2564 ของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้ องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร พุทธศักรำช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชน      
ถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับ          
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

2.2 กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีก ารบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืนๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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2.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ 10 ด้าน อันรวมถึง
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 เรื่องการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ค รอบคลุมเรื่อง           
การลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคือ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้ สูงขึ้น โดยใช้แนวทาง          
การพัฒนา คือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

2.4 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือมุ่งสู่ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คือ “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
สูงกว่าร้อยละ 50” ภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.5 ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  

โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ        

ทั้งในฐานะตัวการผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ          
การบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม  
ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕61 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด       
ทางอาญาแล้วแต่กรณี 
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ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มา        
ซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และ   
ข้อ ๔ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

2.6 นโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ โดยก าหนดไว้          
ในนโยบาย ข้อที่ 10 ดังนี้ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานในภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อน หรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน 
สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรในภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรม  
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวก
แก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนการด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และรักษาบุคลากรภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการแต่งตั้งแต่เฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 

10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณได้โดยเร็ว ประหยัดและสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย 
ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอนระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจ
โดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตการสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่ว ยงานให้บริการ      
ด้านการท าธุรกิจการลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบ การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จาก
ประชาชนต่างจังหวัด โดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลางศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่ง จัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้ง และโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง  และส่งเสริม           
ให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือ
แก้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และ
การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
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10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ
ทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญ วาระเร่งด่วนแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้ งจะน า
กรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอ บ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่            
การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบ 
หรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

2.7 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2560 – 2564 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่มุ่งเน้น         
การสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ            
เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต และการพัฒนากลไกการด าเนินงานเพ่ือลดปัญหาก ารทุจริตให้ได้ผล     
อย่างยั่งยืน เพ่ือให้กระทรวง “ดิจิทัลฯ ใสสะอาด ปราศจากทุจริต” โดยมียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 

2.8 แผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ของ
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติรู้จักพอเพียง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รู้จักใช้เหตุผลอย่างรอบคอบ รอบด้าน          
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมป้องกันการทุจริต มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ภายใต้วิสัยทัศน์ “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้านทุจริต” โดยมียุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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3. ควำมเชื่อมโยงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กับยุทธศำสตร์ แผนต่ำงๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รัฐธรรมนูญ ราชอาณาจักร 
พุทธศักราช 2560 

 

หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ 

 
มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรอบยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

 

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางท่ี 6 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  

ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 3 : เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตใหสู้งข้ึน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” 
 

สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

ยกระดับเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้าน

การทุจริต 

สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 

พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร  ก า ร

ปราบปรามการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้

การทุจริต (Corruption Perception 

Index : CPI) ของประเทศไทย 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  

 
 ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบ

แห่งชำติ ท่ี 69/2557 
 

 

เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ 5 ข้อ 

 

แผนปฏิบตัิการปอ้งกัน        
การทจุรติฯ ดศ. 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาระบบป้องกัน   

การทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยกระดับคะแนนดัชนี      

การรับรู้การทุจริต 

 
แผนปฏิบั ติการ การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน

แล ะป ร าบปร ามกา ร ทุ จ ริ ต

ปร ะพฤติ มิ ช อบ  ระยะ  5  ป ี  

(พ.ศ.2560 - 2564) ของ สสช. 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมที่ไม่ทน    

ต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยกระดับเจตจ านงใน

การต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาระบบป้องกัน   

การทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

          นโยบายและทศิทางการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบของ พลเอกประยทุธ ์ จันทรโ์อชา  โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ข้อที่ 10 ดังนี ้
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4. แผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

เป้ำประสงค์ 

                   “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้ำนทุจริต” 
 

1. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงการปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้ เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ             

 

   2. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชัน  
      และไม่ยอมรับการทุจริต 

    3. เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 

 
    4. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

   6. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน ให้มีวินัยและ 
       ป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย 

 
 

    5. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับข้าราชการ          
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 
 

   7. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งความพอเพียง 
       และองค์กรแห่งความมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  

สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจรติ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
ยกระดับคะแนนดัชนี กำรรับรู้กำรทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) 

 

เป้ำประสงค์ 

1. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยม
ร่วมต้านการทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
2. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่     
ในองค์กรในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
3. เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา      
การทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

1. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
2. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
3.  ติ ดตามการปฏิบั ติ ต ามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยา
ข้าราชการของเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ 

1. เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้
เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
2. เพื่อพัฒนากระบวนการท างานด้านการ
ป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

กจิกรรม /โครงการ        

 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข 
2. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 
4. โครงการจัดท าสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเพื่อเผยแพร่ 
5. โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
6. โครงการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
7. โครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างวินัยและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 
8. โครงการอบรมในเรื่อง “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
10. โครงการ “1 หน่วยงาน 1 เครือข่าย” 
11. จัดโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร ภายใต้
แนวคิด “เคาะประตูบ้านต้านโกง” 
12. โครงการให้ความรู้กับเครือข่าย “ข้าราชการไทยไร้
ทุจริต” ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
13. โครงการอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 
 
 
 
 

1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต
ตามรอยพ่อ ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน” เพื่อ
เสริมสร้ างบุคลากร ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ  
2. โครงการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
เพื่อเสริมสร้างบุคลากร ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ตามช่องทางต่างๆ อย่างน้อย    
2 ช่องทาง 

1. จัดท านโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรทราบและถือ
ปฏิบัติ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
2. โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช. 
   - กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
3. มีการทบทวนระเบียบภายใน ในเรื่อง
ก า ร ป ้อ ง ก ันก า ร ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน      
ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
4. การประเมินผลการควบคุมภายใน  
5. แผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2564 

 

ของ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

เป้าประสงค ์
๑. ปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริต 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผดิชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 64 – มี.ค. 64) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.64 – มิ.ย. 64) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 64 – ก.ย. 64) 

1. ปรับฐานความคิด
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กร
ให้มีค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ละ ผล  ป ร ะ โ ยช น์
ส่ วนรวม  และสร้ า ง
กระบวนการกล่ อม
เกลาทางสังคม ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุ จริ ตอ ย่างเ ป็น
ระบบ 

2
2. บูรณาการและเสริม
พลังการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร ใน
การผลัก  ดันใ ห้ เกิ ด
สังคมที่ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 

1.โครงการ สสช.              
ปันรัก ปันสุข  
 
 

 

1. จ านวนกิจกรรม       
ที่ได้ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 กิจกรรม 

-     สลก.(กปส.) 

2.โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

2. จ านวนกิจกรรม
ที่ได้ด าเนินการใน
โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกฯ 

อย่างน้อย 
ปีละ 4 กิจกรรม 

-     สลก.(กปส./
กกจ.) 

 

3.  การจั ดท าบอร์ ด 
“NSO โปร่งใส”เพื่อ
เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

3. จ านวนหน่วยงาน
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร   
จั ดท าบอร์ ด “NSO 
โปร่งใส” 

อย่างน้อย 
70 หน่วยงาน 

-     ศูนย์/ส านัก 
สถิติจังหวัด 
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เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผดิชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 64 – มี.ค. 64) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.64 – มิ.ย. 64) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 64 – ก.ย. 64) 

3. เจ้าหน้าที่ในองค์กร
ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และ
ร่วมต้านทุจริตในทุก
รูปแบบ 

 

4. โครงการจัดท าสื่อ
รณรงค์ ในเรื่ อ ง วินั ย 
คุณธรรม จริ ยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อเผยแพร่ 

4 .  จ า น ว น ช่ อ ง
ทางการเผยแพร่สื่อ
รณรงค์ในเรื่องวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 

-     สลก.(กนต./ 
กคธ./กปส.) 

5 .  โ ค ร ง ก า ร ห นึ่ ง
หน่วยงานหนึ่งกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

5. จ านวนกิจกรรมที่
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ใ น
โคร งก ารส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

70 
กิจกรรม 

 

-     ศูนย์/ส านัก 
สถิติจังหวัด 

6. โครงการประยุกต์
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง            
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

6. จ านวนครั้งของ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม              
ต า ม หลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 
บาท 

    นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 

7 .  โ ค ร ง ก า ร อ บร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
เสริ มสร้ า งวิ นั ยและ
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยให้กับข้าราชการ
บรรจุใหม่” 

7. จ านวนครั้งของ
ก า ร จั ด อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย              
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร
กระท า ผิ ด วิ นั ย ใ ห้  
กับข้าราชการบรรจุ
ใหม่” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 
บาท 

    นว.(กพบ.)/
สลก.(กนต.) 

 

8 .  โ ค ร ง ก า ร อ บร ม                  
ในเรื่อง “การประเมิน
คุณธร รม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ” 
 

8. จ านวนครั้งของการ
จัดอบรมในเรื่อง “การ
ประเมินคุณธรรมและ             
ความโปร่ งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ” 
 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

3,500 
บาท 

    สลก.(กคธ.) 
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เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผดิชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 64 – มี.ค. 64) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.64 – มิ.ย. 64) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 64 – ก.ย. 64) 

 9. โครงการอบรม
คุณธรรม จร ิยธรรม 
การป้องกันการทุจริต
ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

 

9.จ า น ว น ค รั้ ง              
ของการจั ดอ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรม 
ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร
ทุจร ิต ให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กร 

 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 
บาท 

    นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.). 

1 0 . โ ค ร ง ก า ร        
“ 1  ห น่ ว ย ง า น         
1 เครือข่าย ” 

10.จ านวนเครือข่าย
ภาย ใ ต้ โ ค ร งก า ร 1 
หน่วยงาน 1 เครือข่าย 

5 เครือข่าย 

 
15,000 

บาท 
    ศูนย์/ส านัก 

11. จั ดโครงการใ ห้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ภายใต้แนวคิด 
“เคาะประตูบ้านต้าน
โกง” 

11. จ านวนครั้งการ
จัดโครงการให้ความรู้
แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
อ ง ค์ ก ร  ภ า ย ใ ต้
แนวคิด “เคาะประตู
บ้านต้านโกง” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 
บาท 

 

    สลก.(กคธ.) 

1 2 . โ ค ร ง ก า ร ใ ห้           
ความรู้ กั บเครื อข่ าย 
“ข้ า ร าชก า ร ไทย ไ ร้
ทุจริต” ของส านักงาน
สถิติแห่งชาต ิ

12. จ านวนครั้งของ
ก าร ใ ห้ ค ว ามรู้ กั บ
เครือข่าย “ข้าราชการ
ไทยไร้ทุจริต” ของ
ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาติ 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 
บาท 

 

    นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 

 

13. โครงการอบรม
หลักสูตร “ผลประโยชน์
ทับซ้อน (Conflict of 
Interest)” 

13. จ านวนครั้ง ของ
การจัดอบรมหลักสูตร 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)” 

 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 
บาท 

    นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

เป้าประสงค ์
๑. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหน้าทีใ่นองค์กร 
๒. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
3. ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการของเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ   

 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 64 – มี.ค. 64) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.64 – มิ.ย. 64) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 64 – ก.ย. 64) 

1. ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อเจ้าหน้าที่
ในองค์กร 
 
2. ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 
 

 

1. โครงการประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต
ตามรอยพ่อ ขอท าดี
เพื่ อแผ่นดิน” เพื่ อ
เสริมสร้างบุคลากร 
ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ
แห่งชาต ิ

 

1. จ านวนครั้งของ
ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร
ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตตามรอยพ่อ 
ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน” 
เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
บุคลากร ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

 

-     สลก.(กคธ./ 
  กปส.)/     

นว.(กพบ.) 
 

2. โครงการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ 
เพื่อเสริมสร้างบุคลากร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ตามช่องทางต่างๆ 

2. จ านวนช่องทาง 
การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ 

 
 

อย่างน้อย                
2 ช่องทาง 

 

- 
 

    สลก.(กคธ./
กปส.)/ศท. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค ์
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 64 – มี.ค. 64) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.64 – มิ.ย. 64) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 64 – ก.ย. 64) 

1.เพื่อพัฒนากลไก
การป้องกันการทุจริต
ใ ห้ เ ท่ า ทั น ต่ อ
สถานการณ์การทุจริต 
 
2 . เ พื่ อ พั ฒ น า
กระบวนการท างาน
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น   
การทุจริต ให้สามารถ
ป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตขึ้น 

 

1 . จั ด ท า น โ ย บ า ย /
มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธร รม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบและถื อ
ปฏิบัติ 

1 . จ า น ว น ช่ อ ง
ท า ง ก า ร เ ผ ยแ พ ร่
นโยบาย/มาตรการ 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่ ง ใสตาม   
แนวทางการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ       
ความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

 

อย่างน้อย                
2 ช่องทาง 

 

-     สลก.(กคธ.)/
ศท. 

 

 2.โครงการยกย่อง            
เชิดชูคนดีศรี สสช. 
- กิ จกรรมคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

 

2 . ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เนิ น โครงการ                 
ย ก ย่ อ ง ค น ดี ศ รี 
สสช. 

 
ปีละครั้ง 

 
 

 

 
- 
 
 
 

     
สลก.(กกจ.) 
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เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 64 – มี.ค. 64) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.64 – มิ.ย. 64) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 64 – ก.ย. 64) 

 3. ทบทวนระ เบียบ
ภายใน ในเรื ่อ งการ
ป ้อ ง ก ัน ก า ร ม ีผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

3 . จ า น ว น ค รั้ ง               
ข อ ง ก า ร ท บ ท ว น
ร ะ เ บ ีย บ ภ า ย ใ น 
เ รื ่อ ง ก า ร ป ้อ ง ก ัน
การม ีผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

    สลก.(กนต./
กคธ.) 

4. การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

4. ระดับความส าเร็จ
ใ น ก า ร จั ด ท า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน 

 

ร้อยละ 100 -     สลก.(กยง.) 
 

5. แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

5. ระดับความ ส าเร็จ
ในก ารปฏิ บั ติ ง าน   
ตามแผนที่ก าหนด 

 
 

รายงานผลการ
ตรวจสอบในแต่
ล ะ เ รื่ อ งต าม ที่
ก าหนดในแผน 

-     ตส. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

เป้าประสงค ์

๑.  ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 63 – ธ.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 64 – มี.ค. 64) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.64 – มิ.ย. 64) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 64 – ก.ย. 64) 

ยกระดับค่าคะแนน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

1.โครงการประเมิ น
คุ ณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity& Transparency 
Assessment–ITA) ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

1 . ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส า เ ร็ จ ของกา ร
ด า เ นินการตาม
โครงการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสใน
การด า เ นินงาน
ขอ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 

 

รอ้ยละ 90 -     ศูนย์/ส านัก 
สลก.(กคธ.) 

 

 

 

 

 
ล

     ลงชื่อ                                             ผู้อนุมัติแผน 

            (นางสาววันเพ็ญ  พูลวงษ)์                    
       ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 


