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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
1. ที่มำ 

ปัจจุบันปัญหำคอร์รัปชันถือได้ว่ำเป็นปัญหำที่เกิดขึ้นในประเทศต่ำงๆทั่วโลก ไม่ว่ำจะเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ประเทศที่ก ำลังพัฒนำ หรือประเทศที่ด้อย
พัฒนำ กำรคอร์รัปชันได้กลำยเป็นปัญหำที่มีควำมส ำคัญที่สุดปัญหำหนึ่งของหลำยประเทศ โดยปัญหำนี้ยังไม่มีทีท่ำว่ำจะหมดไป อีกทั้งยังทวีควำมรุนแรงและซับ ซ้อนมำก
ขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่ำหลำยประเทศได้ก้ำวเข้ำสู่ควำมทันสมัย มีระบบกำรบริหำรรำชกำรสมัยใหม่ มีกำรรณรงค์จำกองค์กรของรัฐหรื อองค์กรอิสระต่ำงๆ อย่ำงเช่น องค์กำร
สหประชำชำติ ธนำคำรโลก และภำคประชำชน ที่ต่ำงเห็นพ้องกันว่ำกำรคอร์รัปชันเป็นปัญหำที่น ำไปสู่ควำมยำกจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวำงกำรพัฒนำอย่ำงแท้จริง 
ส ำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทรำบกันทั่วไปว่ำปัญหำเรื่องกำรคอร์รัปชันเป็นปัญหำที่ส ำคัญล ำดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำประเทศเป็นอย่ำงมำก ปัญหำนี้เกิด
ขึ้นมำช้ำนำนจนฝังรำกลึกและพบในทุกกลุ่มอำชีพซึ่งเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย จนอำจกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว เมื่อปัญหำดังกล่ำว
ผูกพันในสังคมไทย จึงท ำให้คนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติและยอมรับได้ โดยมักจะใช้แนวคิดว่ำผู้มีอ ำนำจก็มักจะโกงกันทุกฝ่ำย ซึ่ง “หำกใคร
โกงแล้วท ำงำนเก่งก็ถือว่ำพอรับได้” จึงท ำให้คนยินยอมที่จะเสียเงินเพ่ือซื้อควำมสะดวก สิทธิพิเศษ หรือตัดควำมร ำคำญแม้กระทั่งเกิดควำมคิดสีเทำประเภทกินตำมน้ ำ 

สำเหตุของกำรทุจริตคอร์รัปชันในภำครัฐมำจำกกฎหมำยหรือระเบียบกำรปฏิบัติงำนมีช่องว่ำง ขำดผู้น ำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี กำรใช้อ ำนำจของผู้มีอิทธิพล 
ระเบียบปฏิบัติของหน่วยงำนรำชกำรมีหลำยขั้นตอน กระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำสู่ระบบ เน้นด้ำนควำมรู้ไม่มุ่งเน้นด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีระบบอุปถัมป์ใน
หน่วยงำนรำชกำร ข้ำรำชกำรขำดคุณธรรมจริยธรรม “กำรกระท ำทุกอย่ำงที่เป็นไปโดยมิชอบ หรือเป็นกำรกระท ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยใช้อ ำนำจและอิทธิพลที่มีอยู่ใน
ต ำแหน่งหน้ำที่ หรืออำศัยฐำนะต ำแหน่งพิเศษที่ตนมีอยู่ในกิจกำรสำธำรณะรวมทั้งกำรรับสินบนด้วย” (มีร์ดำล อ้ำงใน พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว. 2544:31) กำรทุจริตคอร์รัปชัน
ในสังคมไทย เป็นปัญหำที่รัฐบำลได้หำแนวทำงป้องกันและปรำบปรำมเพ่ือให้ปัญหำดังกล่ำว ลดน้อยลงหรือหมดไปจำกสังคมไทย ประกอบกับองค์กรค วำมโปร่งใสสำกล 
(Transparency International : TI) คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ประจ ำปี 2561 โดยประเทศไทยได้คะแนน  36 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่
ในอันดับที่ 99 จำกกำรจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก  

ดังนั้น คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3               
(พ.ศ. 2560 – 2564) และเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ไปสู่กำรปฏิบัติ      
โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอ 
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2. หลักกำรเหตุผล 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ล้วนเป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำรำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 หมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 63 กรอบยุทธศำสตร์ชำติ   
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไข
ป ัญ ห ำ ก ำ ร ท ุจ ร ิต ป ร ะพฤ ต ิม ิช อบ  น โ ย บ ำ ย ป ้อ ง ก ัน แ ล ะป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ท ุจ ร ิต ป ร ะพฤ ต ิม ิช อบ  ข อ ง พล เ อก ป ร ะย ุท ธ ์ จ ัน ท ร ์โ อ ช ำ  ข ้อ  1 0  
กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุ จริต ประจ ำปี      
พ.ศ. 2560 – 2564 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร พุทธศักรำช 2560 หมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมรู้แก่ประชำชน      
ถึงอันตรำย ที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภำครัฐและภำคเอกชน และจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชน รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ ต่อต้ำนหรือชี้เบำะแส โดยได้รับควำม
คุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 

2.2 กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
แนวทำงที่ 6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต ภำครัฐมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และห ลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับโดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเ อกชน ภำคประชำสังคม 
ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำงๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอ่ืนๆ 
โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 
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2.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศไว้ 10 ด้ำน อันรวมถึง
ยุทธศำสตร์ ที่ 6 เรื่องกำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย ซึ่งได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ค รอบคลุมเรื่องกำรลด
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคือ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตให้สูงขึ้น โดยใช้แนวทำงกำรพัฒนำคือ 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย กำรปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง กำรป้องกันกำรทุจริตและกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ตลอ ดจนปฏิรูป
กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรมให้มีควำมทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสำกลหรือข้อตกลงระหว่ำงประเทศ 

2.4 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือมุ่งสู่ “ประเทศไทย 
ใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์คือ “ระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) สูงกว่ำร้อยละ 50” ภำยใต้ยุทธศำสตร์หลัก 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.5 ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
ข้อ 1 ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำร

และหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ 2 ในกรณีที่มีกำรกล่ำวหำหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่ำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรหรือเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ฐำนะตัวกำรผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร รำชกำรแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำน
บุคคล โดยให้บังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำรทำงปกครอง และมำตรกำรทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบขำดและรวดเร็ว 

ข้อ 3 ในกรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐมีหน้ำที่ในกำรควบคุม  
ก ำกับดูแล กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕61 อย่ำงเครง่ครัด 
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ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ด ำเนินกำรตำมข้อ ๒ และข้อ ๓ ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำง
อำญำแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ด ำเนินกำรแสวงหำ รวบรวม และด ำเนินกำรอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มำซึ่ง
ข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนในกำรที่จะทรำบรำยละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ  รวมทั้งติดตำม เร่งรัดผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และ   
ข้อ ๔ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอควำมเห็นให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติทรำบและพิจำรณำอย่ำงต่อเนื่อง 

2.6 นโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ โดยก ำหนดไว้ใน
นโยบำย ข้อที่ 10 ดังนี้ 

10.1 ปรับปรุงระบบรำชกำรในด้ำนองค์กรหรือหน่วยงำนในภำครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภำคและท้องถิ่น ทบทวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำน
ภำครัฐที่มีอ ำนำจหน้ำที่ซ้ ำซ้อน หรือลักลั่นกัน หรือมีเส้นทำงกำรปฏิบัติงำนที่ยืดยำว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย  โดยน ำเทคโนโลยีมำใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้
โปร่งใส ชัดเจน สำมำรถบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนจัดระบบอัตรำก ำลังและปรับปรุงค่ำตอบแทนบุคลำกรในภำครัฐให้เหมำะสม และเป็นธรรม  
ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแบบใหม่ กำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในฐำนะท่ีเป็นศูนย์กลำง และกำรอ ำนวยควำมสะดวก
แก่ผู้ใช้บริกำรเพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำร ลดต้นทุนกำรด ำเนินกำรของภำคธุรกิจ เพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขันกับนำนำประเท ศ และกำรรักษำบุคลำกร
ภำครัฐที่มีประสิทธิภำพไว้ในระบบรำชกำร โดยจะด ำเนินกำรแต่งตั้งแต่เฉพำะหน้ำไปตำมล ำดับควำมจ ำเป็น และตำมกฎหมำยเอื้อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

10.2 ในระยะแรก กระจำยอ ำนำจเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณได้โดยเร็ว ประหยัดและสะดวก ทั้งจะวำงมำตรกำรทำงกฎหมำย 
ก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอนระยะเวลำด ำเนินกำรที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้ำหน้ำที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลำ หรือใช้อ ำนำจ
โดยมิชอบก่อให้เกิดกำรทุจริตกำรสูญเสียโอกำส หรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ประชำชนโดยเฉพำะนักลงทุนในระยะเฉพำะหน้ำจะเน้นกำรปรับปรุงหน่ว ยงำนให้บริกำรด้ำน
กำรท ำธุรกิจกำรลงทุน และด้ำนบริกำรสำธำรณะในชีวิตประจ ำวันเป็นส ำคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงำนของรัฐให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำรเชิงรุกทั้งในรูปแบบ กำรเพ่ิมศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์จำก
ประชำชนต่ำงจังหวัด โดยไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำยังส่วนกลำงศูนย์บริกำรสำธำรณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมกำรให้บริกำรหลำกหลำย ซึ่งจะจัดตั้งตำมที่ชุมชนต่ำงๆ เพ่ือให้
ประชำชนสำมำรถเดินทำงไปติดต่อขอรับบริกำรได้โดยสะดวก กำรให้บริกำรถึงตัวบุคคลผ่ำนระบบศูนย์บริกำรร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนำหน่วยงำนของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ มีกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ และมีระบบบูรณำกำร 

10.4 เสริมสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้ง และโยกย้ำยบุคลำกรภำครัฐ วำงมำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซงจำกนักกำรเมืองและส่งเสริมให้มีกำร
น ำระบบพิทักษ์คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคลของเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำงๆ 

10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำร และควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่ กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ ำที่รัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด 
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ยกเลิก หรือแก้กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง กำรอนุญำต 
อนุมัติ และกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยำว ใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อนและเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐ
ทุกระดับ โดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญ วำระเร่งด่วนแห่งชำติ และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำรปฏิ รูปทุกด้ำนทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้ำนวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำนของรัฐ และเปิดเผยผลกำรประเมินต่อประชำชน ทั้งจะน ำ
กรณีศึกษำที่เคยเป็นปัญหำ เช่น กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง กำรร่วมทุน กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติโดยมิชอบ กำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ กำรมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค ำวินิจฉัยขององค์กรต่ำงๆ เป็นบรรทัดฐำนแล้วมำเป็นบทเรียนให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบ หรือ
คู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครือข่ำยต่ำงๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้ ำระวัง ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวำง 

2.7 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีพ.ศ. 2560 – 2564 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่มุ่งเน้นกำรสร้ำง
จิตส ำนึกให้บุคลำกรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให้มีทัศนคติและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ เน้นกำรประสำน
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนในสังกัดให้มีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังปัญหำกำรทุจริต และกำรพัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนเพ่ือลดปัญหำกำรทุจริตให้ได้ ผลอย่ำงยั่งยืน เพ่ือให้
กระทรวง “ดิจิทัลฯใสสะอำด ปรำศจำกทุจริต” โดยมียุทธศำสตร์ 3 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนี กำรรับรู้กำรทุจริต 

2.8 แผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติรู้จักพอเพียง ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้
เหตุผลอย่ำงรอบคอบ รอบด้ำน เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์สุจริตและ
ร่วมป้องกันกำรทุจริต มีจิตอำสำช่วยเหลือสังคม ภำยใต้วิสัยทัศน์ “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้ำนทุจริต” โดยมียุทธศำสตร์ 4 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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3. ควำมเชื่อมโยงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 กับยุทธศำสตร์ แผนต่ำงๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รัฐธรรมนูญ ราชอาณาจักร 
พุทธศักราช 2560 

 

หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ 

 
                มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถงึอันตรายที่เกดิจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กรอบยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 

 

        ยุทธศาสตรท่ี์ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร         

.                                   จัดการภาครัฐ 
แนวทางท่ี 6 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  

ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 3 : เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตใหสู้งข้ึน 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ “ระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่ำร้อยละ 50” 
 

สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

ยกระดับเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อตาน

การทุจริต 

สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 

พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ปฏริูปกลไกและกระบวนการ 

การปราบปรามการทุจริต 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้

การทุจริต(Corruption Perception 

Index : CPI) ของประเทศไทย 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติ    มิชอบ  ระยะที่ 3 

 
 

ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ ท่ี 69/2557 

 
 

เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ 5 ข้อ 

 

แผนปฏิบตัิการปอ้งกัน        
การทจุรติฯ ดศ. 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาระบบปอ้งกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ยกระดับคะแนนดัชนี การ

รับรู้การทุจริต 

 แผนปฏิบั ติการ การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน

แล ะป ร าบปร ามกา ร ทุ จ ริ ต

ประพฤติมิชอบ ของ สสช. ระยะ 

5 ป ี  (พ.ศ.2560 - 2564) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยกระดับเจตจ านงใน

การต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

          นโยบายและทศิทางการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ ของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ข้อที่ 10 ดังนี ้
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4. แผนปฏิบัติกำร กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

เป้ำประสงค์ 

                   “สุจริต โปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ร่วมต้ำนทุจริต” 
 

1. เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึก
ต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงกำรปรับเปลี่ยนฐำนควำมคิดให้ เห็นแก่ประโยชน์สำธำรณะ             

 

   2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
      และไม่ยอมรับกำรทุจริต 

    3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
    4. เพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

   6. เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน ให้มีวินัยและ 
       ป้องกันมิให้ม ีกำรกระท ำผิดวินัย 

 
 

    5. เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้กับข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 
 

   7. สร้ำงองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งควำมพอเพียง 
       และองค์กรแห่ง ควำมมีธรรมำภิบำล 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  

สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจรติ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  
ยกระดบัเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  
พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
ยกระดับคะแนนดัชนี กำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) 

 

เป้ำประสงค์ 

1. ปรับฐำนควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้มีค่ำนิยม
ร่วมต้ำนกำรทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ และสำมำรถ
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้ำงกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ 
2 บูรณำกำรและเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ใน
องค์กรในกำรผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
3. เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำร
ทุจริต และร่วมต้ำนทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

1. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 
2. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชน 
3 .  ติ ดตำมกำรปฏิบั ติ ต ำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและจรรยำ
ข้ำรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรทุกระดับ 

1. เพื่อพัฒนำกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตให้
เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต 
2. เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต ให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
ให้มีประสิทธิภำพ 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้น 

ยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
 

กจิกรรม /โครงการ        

 

1. โครงกำร สสช. ปันรัก ปันสุข 
2. โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกต่อสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
3. กำรจัดท ำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสำร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
4. โครงกำรจัดท ำสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อเผยแพร่ 
5. โครงกำรหนึ่งหน่วยงำนหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
6. โครงกำรประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้ำนทุจริต 
7. โครงกำรอบรมหลักสูตร “กำรเสริมสร้ำงวินัยและ
ป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยให้กับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่” 
8. โครงกำรอบรมในเรื่อง “กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ” 
9. โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกัน
กำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 
10. โครงกำร “1 หน่วยงำน 1 เครือข่ำย” 
11. จัดโครงกำรให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร ภำยใต้
แนวคิด “เคำะประตูบ้ำนต้ำนโกง” 
12. โครงกำรให้ควำมรู้กับเครือข่ำย “ข้ำรำชกำรไทยไร้
ทุจริต” ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
13. โครงกำรอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 
 
 
 
 

1. โครงกำรประกำศเจตนำรมณ์ “สุจริต
ตำมรอยพ่อ ขอท ำดีเพื่อแผ่นดิน” เพื่อ
เสริมสร้ ำงบุคลำกร ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ  
2. โครงกำรเผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ 
เพื่อเสริมสร้ำงบุคลำกร ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ ตำมช่องทำงต่ำงๆ อย่ำงน้อย 2 
ช่องทำง 
3. โครงกำรติดตำมกำรปฏิบัติ ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และจรรยำข้ำรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีใน
องค์กรทุกระดับ 

1. จัดท ำนโยบำย/มำตรกำร เพื่อพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใสตำม
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
เผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำท่ีในองค์กรทรำบและถือ
ปฏิบัติ อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 
2. โครงกำรยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช. 
      - กิจกรรมคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือน
ดีเด่น 
3. มีกำรทบทวนระเบียบภำยใน ในเรื่อง
กำรป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 
4. กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
5. แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำป ี

1. โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) ของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2563 
 

ของ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

เป้ำประสงค ์
๑. ปรับฐำนควำมคิดเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต 
๔. เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผดิชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 62 – ธ.ค. 62) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 63 – มี.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.63 – มิ.ย. 63) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 63 – ก.ย. 63) 

1. ปรับฐำนควำมคิด
ของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร
ให้มีค่ำนิยมร่วมต้ำน
กำรทุจริต มีจิตส ำนึก
สำธำรณะ และสำมำรถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ละ ผล  ป ร ะ โ ยช น์
ส่ วนรวม  และสร้ ำ ง
กระบวนกำรกล่ อม
เกลำทำงสังคม ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุ จริ ตอ ย่ำงเ ป็น
ระบบ 

2
2. บูรณำกำรและเสริม
พลังกำรมีส่วนร่วมของ
เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร ใน
กำรผลัก  ดันใ ห้ เกิ ด
สังคมที่ ไม่ทนต่อกำร
ทุจริต 
 
 

1.โครงกำร สสช.              
ปันรัก ปันสุข  
 
 

 

1. จ ำนวนกิจกรรม       
ที่ได้ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 กิจกรรม 

-     สลก.(กปส.) 

2.โครงกำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกต่อสถำบัน
ช ำ ติ  ศ ำ ส น ำ 
พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 

2. จ ำนวนกิจกรรมที่
ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น
โครงกำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกฯ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 กิจกรรม 

-     สลก.(กปส./
กกจ.) 

 

3.  กำรจั ดท ำบอร์ ด 
“NSO โปร่งใส” เพื่อ
เผยแพร่เอกสำรเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

3. จ ำนวนหน่วยงำน
ที่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
บ อ ร์ ด “ NSO 
โปร่งใส” 

อย่ำงน้อย 
65  หน่วยงำน 

-     ศูนย์/ส ำนัก 
สถิติจังหวัด 
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เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผดิชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 62 – ธ.ค. 62) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 63 – มี.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.63 – มิ.ย. 63) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 63 – ก.ย. 63) 

3. เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร
ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหำกำรทุจริต และ
ร่วมต้ำนทุจริตในทุก
รูปแบบ 

 

4. โครงกำรจัดท ำสื่อ
รณรงค์ ในเรื่ อ ง วินั ย 
คุณธรรม จริ ยธรรม 
และกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อเผยแพร่ 

4 .  จ ำ น ว น ช่ อ ง
ทำงกำรเผยแพร่สื่อ
รณรงค์ในเรื่องวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

-     สลก.(กนต./ 
กคธ./กปส.) 

5 .  โ ค ร ง ก ำ ร ห นึ่ ง
หน่วยงำนหนึ่งกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

5. จ ำนวนกิจกรรมที่
ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น
โคร งก ำรส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

65 
กิจกรรม 

 

-     ศูนย์/ส ำนัก 
สถิติจังหวัด 

6. โครงกำรประยุกต์
ห ลั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง            
เป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต 

6. จ ำนวนครั้งของ
ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม              
ต ำ ม หลั ก ป รั ช ญ ำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 
บำท 

    นว.(พบ.)/สลก.
(กคธ.) 

7 .  โ ค ร ง ก ำ ร อ บร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก ำ ร
เสริ มสร้ ำ งวิ นั ยและ
ป้องกันกำรกระท ำผิด
วินัยให้กับข้ำรำชกำร
บรรจุใหม่” 

7. จ ำนวนครั้งของ
ก ำ ร จั ด อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก ำ ร
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง วิ นั ย              
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก ำ ร
กระท ำ ผิ ด วิ นั ย ใ ห้  
กับข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่” 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 
บำท 

    สลก.(กนต.)/
นว.(พบ.) 

 

8 .  โ ค ร ง ก ำ ร อ บร ม                  
ในเรื่อง “กำรประเมิน
คุณธร รม และควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ” 

8. จ ำนวนครั้งของกำร
จัดอบรมในเรื่อง “กำร
ประเมินคุณธรรมและ             
ควำมโปร่ งใสในกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ” 
 
 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

3,500 
บำท 

    สลก.(กคธ.) 



- 11 - 
 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผดิชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 62 – ธ.ค. 62) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 63 – มี.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.63 – มิ.ย. 63) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 63 – ก.ย. 63) 

 9. โครงกำรอบรม
คุณธรรม จร ิยธรรม 
กำรป้องกันกำรทุจริต
ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 

 

9.จ ำ น ว น ค รั้ ง              
ของกำรจั ดอ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรม 
ก ำ ร ป ้อ ง ก ัน ก ำ ร
ทุจร ิต ให้เจ้ำหน้ำที่
ในองค์กร 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 
บำท 

    นว.(พบ.)/สลก.
(กคธ.). 

1 0 . โ ค ร ง ก ำ ร        
“ 1  ห น่ ว ย ง ำ น         
1 เครือข่ำย ” 

10.จ ำนวนเครือข่ำย
ภำย ใ ต้ โ ค ร งก ำ ร 1 
หน่วยงำน 1 เครือข่ำย 

4 เครือข่ำย 

 
15,000 

บำท 
    ศูนย์/ส ำนัก 

11. จั ดโครงกำรใ ห้
ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ใน
องค์กร ภำยใต้แนวคิด 
“เคำะประตูบ้ำนต้ำน
โกง” 

11. จ ำนวนครั้งกำร
จัดโครงกำรให้ควำมรู้
แ ก่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ น
อ ง ค์ ก ร  ภ ำ ย ใ ต้
แนวคิด “เคำะประตู
บ้ำนต้ำนโกง” 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

 
 

5,000 
บำท 

 

    สลก.(กคธ.) 

1 2 . โ ค ร ง ก ำ ร ใ ห้           
ควำมรู้ กั บเครื อข่ ำย 
“ข้ ำ ร ำชก ำ ร ไทย ไ ร้
ทุจริต” ของส ำนักงำน
สถิติแห่งชำต ิ

12 .  จ ำ น ว น ค รั้ ง   
ของกำรให้ควำมรู้กับ
เ ค รื อ ข่ ำ ย 
“ข้ำรำชกำรไทยไร้
ทุ จ ริ ต ”  ข อ ง
ส ำ นั ก ง ำ น ส ถิ ติ
แห่งชำติ 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

 
 

5,000 
บำท 

 

    นว.(พบ.)/สลก.
(กคธ.) 

 

13. โครงกำรอบรม
ห ล ัก ส ูต ร  “ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น ์ท ับ ซ ้อ น 
(Conflict of Interest)” 

13. จ ำนวนครั้ง ของ
กำรจัดอบรมหลักสูตร 
“ผล ประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)” 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 
บำท 

    นว.(พบ.)/สลก.
(กคธ.) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

เป้ำประสงค ์
๑. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเจ้ำหน้ำทีใ่นองค์กร 
๒. ผู้บริหำรมีกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชน 
3. ติดตำมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและจรรยำข้ำรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรทุกระดับ   

 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 62 – ธ.ค. 62) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 63 – มี.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.63 – มิ.ย. 63) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 63 – ก.ย. 63) 

1. ผู้บริหำรมีกำรแสดง
เจตจ ำนงในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่
ในองค์กร 
 
2. ผู้บริหำรมีกำรแสดง
เจตจ ำนงในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตต่อสำธำรณชน 
 

 

1. โครงกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ “สุจริต
ตำมรอยพ่อ ขอท ำดี
เพื่ อแผ่นดิน” เพื่ อ
เสริมสร้ำงบุคลำกร 
ส ำ นั ก ง ำ น ส ถิ ติ
แห่งชำต ิ

 

1. จ ำนวนครั้งของ
ก ำ ร จั ด โ ค ร ง ก ำ ร
ประกำศเจตนำรมณ์ 
“สุจริตตำมรอยพ่อ 
ขอท ำดีเพื่อแผ่นดิน” 
เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
บุคลำกร ส ำนักงำน
สถิติแห่งชำติ 

 
 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

-     สลก.(กคธ./ 
 กชอ./กสบ./ 
 กปส.)/นว.

(พบ.) 
 

2. โครงกำรเผยแพร่
ประกำศเจตนำรมณ์ 
เพื่อเสริมสร้ำงบุคลำกร 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ตำมช่องทำงต่ำงๆ 

 

2. จ ำนวนช่องทำง 
กำรเผยแพร่ประกำศ
เจตนำรมณ์ 

 
 

อย่ำงน้อย                
2 ช่องทำง 

 

- 
 

    สลก.(กคธ./
กปส.)/ศท. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

เป้ำประสงค ์
๑. เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 
๒. สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริต 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้น 

 

เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 62 – ธ.ค. 62) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 63 – มี.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.63 – มิ.ย. 63) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 63 – ก.ย. 63) 

1.เพื่อพัฒนำกลไก
กำรป้องกันกำรทุจริต
ใ ห้ เ ท่ ำ ทั น ต่ อ
ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ก ำ ร
ทุจริต 
 
2 . เ พื่ อ พั ฒ น ำ
กระบวนกำรท ำงำน
ด้ ำ น ก ำ ร ป้ อ ง กั น   
กำรทุจริต ให้สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตให้มี
ประสิทธิภำพ 
 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดกำรทุจริตขึ้น 

 

1 . จั ด ท ำ น โ ย บ ำ ย /
มำตรกำร เพื่อพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสตำม
แนวทำงกำรประเมิน
คุณธร รม และควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ 
เผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ใน
องค์กรทรำบและถื อ
ปฏิบัติ 

1 . จ ำ น ว น ช่ อ ง
ท ำ ง ก ำ ร เ ผ ยแ พ ร่
นโยบำย/มำตรกำร 
เพื่อพัฒนำหน่วยงำน
ให้มีคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสตำมแนว
ท ำ ง ก ำ ร ปร ะ เ มิ น
คุณธรรมและควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ 

 

อย่ำงน้อย                
2 ช่องทำง 

 

-     สลก.(กคธ.) 
 

 2.โครงกำรยกย่อง            
เชิดชูคนดีศรี สสช. 
- กิ จกรรมคัดเลือก
ข้ำรำชกำรพลเรือน
ดีเด่น 
- กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลเพื่อ ยกย่องเป็น
ผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต 

 

2 . ร ะ ดั บ ค ว ำ ม 
ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร
ด ำ เนิ น โครงกำร                 
ย ก ย่ อ ง ค น ดี ศ รี 
สสช. 

ปีละครั้ง 
 
 
 
 

ปีละครั้ง 
 

 

- 
 
 
 

2,000 
บำท 

    สลก.(กกจ.) 
 
 
 
 

กคธ. 
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เป้ำประสงค์ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
          ระยะเวลำ หน่วยงำนที่

รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. 62 – ธ.ค. 62) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. 63 – มี.ค. 63) 

ไตรมำสที่ 3        
(เม.ย.63 – มิ.ย. 63) 

ไตรมำสที่ 4        
(ก.ค. 63 – ก.ย. 63) 

 3. ทบทวนระ เบียบ
ภำยใน ในเรื ่อ งกำร
ป ้อ ง ก ัน ก ำ ร ม ีผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลำกร ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร 

3 . จ ำ น ว น ค รั้ ง               
ข อ ง ก ำ ร ท บ ท ว น
ระเบียบภำยใน ใน
เ รื ่อ ง ก ำ ร ป ้อ ง ก ัน
กำรม ีผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลำกร
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 

 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บำท 

    สลก.(กนต./
กคธ.) 

4. กำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 

4. ระดับควำม ส ำเร็จ
ใ น ก ำ ร จั ด ท ำ ก ำ ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ควบคุมภำยใน 

 
 

ร้อยละ 100 -     สลก.(กยง.) 
 

5. แผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี 

5. ระดับควำม ส ำเร็จ
ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ      
ง ำ น ต ำ ม แ ผ น ที่
ก ำหนด 

 
 

รำยงำนผลกำร
ตรวจสอบในแต่
ล ะ เ รื่ อ งต ำม ที่
ก ำหนดในแผน 

-     ตส. 

  




