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กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติ เข้ามาสู่ประเทศไทยผ่านสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไร้พรมแดน ได้ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพื้นถิ่น ซึ่งส่งผลท้ังในเชิงบวกและ
เชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมในแง่มุมต่าง ๆ ท้ังด้านค่านิยม พฤติกรรม และระบบคุณค่าของคนใน
สังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบท่ีสังคมไทยก าลังเผชิญอย่างเด่นชัดคือ ความแปลกแยกขัดแย้งทางความคิดของคนใน
สังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมด้ังเดิมของตนเอง รวมท้ังการเกิดวิกฤตความเสื่อมถอย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลงและมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมและระบบคุณค่า              
ท่ีดีงามของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ                   
ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดี นอกจากนี้ สื่อสารมวลชนท้ังสื่อโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวนมากขาดความเข้มงวดทางจรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบ ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยม
พฤติกรรมท่ีเน้นวัตถุนิยมมากขึ้น และขาดจิตส านึกสาธารณะ โดยให้ความส าคัญกับเรื่องส่วนตนมากกว่าส่วนรวม              
ท าให้คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง น าไปสู่ปัญหาทางสังคมต่าง ๆ อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาการ
หย่าร้างภายในครอบครัว ปัญหาความขัดแย้งแปลกแยกทางสังคม ปัญหาล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งปัญหายาเสพติด
และอาชญากรรม ฯลฯ 

เพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤติของชาติ รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
จึงได้มีนโยบายส่งเสริมให้มีการน าศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็ง
อย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้องค์การทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม 
จิตส านึกท่ีดีแก่ประชาชน เพื่อให้สังคมเกิดความ มั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมท้ังระบบเศรษฐกิจ            
เกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
โดยค านึงถึงประมวลจริยธรรม นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ                  
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม               
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และแผนการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ ภายใต้
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 49/2559 (ปีงบประมาณ 2560 – 2564) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และเพื่อขับเคลื่อนสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี ๑    
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) อย่างยั่งยืน  

                                                                                     
         กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
         ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
         พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  

ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  
๑.ที่มำ 

จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้น า
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทย
มาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาลเพ่ือสร้าง
พลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความ
สมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ 
“ระเบิดจากข้างใน” จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ
ควบคู่กับระบบเศรษฐกิจ เกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของประเทศ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความ
วัฒนาสถาพร เป็นฐานรากเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยเฉพาะในปัจจุบันได้
มียุทธศาสตร์ส าคัญ คือ “ประเทศไทย 4.0” เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย “ปัญญา” สร้าง “ความเข้มแข็งจาก
ภายใน” เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่เศรษฐกิจโลกด้วยความสมดุล ด้วยการสร้างคนไทยเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ”
ทั้งด้านพุทธิศึกษา ศิลปศึกษา พลศึกษาและจริยศึกษา เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และรวมกลุ่มอย่างมี
พลังเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจบนความหลากหลายทางชีวภาพและทางวัฒนธรรม พร้อมกับเติมเต็ม 
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพิ่มมูลค่าการบริหาร (Creative Culture High & Value Service) 
เพ่ือผลักดันให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและมีการใช้จ่ายที่พอเหมาะกับตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศหลุดพ้นจาก
การเป็นประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง โดยเริ่มต้นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ที่มุ่งเน้นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาก ากับทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ 
ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว คนในชาติได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเพียร และมีจิตส านึก ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ 
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2. หลักกำรเหตุผล 

การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2๕59 – 2564) ได้น า                    
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒                
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์                
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
และแผนการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ ภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 49/2549 
(ปีงบประมาณ 2560 – 2564) มาบูรณาการเป็นแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ ฉบับที่ 1                    
(พ.ศ. 2559 – 2564) เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ อย่างยั่งยืน โดยมีกรอบและแนวคิด ดังนี้ 

 

3. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ฉบับที่ 1           
(พ.ศ. 2559 – 2564) 

3.1 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

ข้อ 20 ให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ 
โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ในการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ ให้ใช้พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของผู้นั้นพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ 

(2) ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล
จริยธรรม จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหาร และข้าราชการอย่างสม่ าเสมอ 

(3) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
(4) คุ้มครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ 
(5) ยกย่องข้าราชการและส่วนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเคร่งครัด 
(6) ตอบข้อสงสัยหรือค าถามเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
(7) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และ

ด าเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น 
(8) เผยแพร่ให้ประชาชน ผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูงของข้าราชการ  

ตลอดจนประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือไม่ท าการอันเป็นการส่งเสริม
หรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนจริยธรรม 

(9) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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3.2 นโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของรัฐบาลภายใต้การบริหารของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยก าหนดไว้ในนโยบายที่ 10 ดังนี้ 

1) ข้อ 10.4 มุ่งเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

2) ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ
เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

3) ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
ภาครัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อนซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

3.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศไว้ 10 ด้าน อันรวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 เรื่องการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ครอบคลุมเรื่องการลดปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคือ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตให้สูงขึ้น โดยใช้แนวทางการพัฒนาคือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปฏิรูป
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลง
ระหว่างประเทศ 
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3.4 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
พ.ศ. 2564) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

พันธกิจ 
“สร้างนวัตกรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

“ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่า            
ร้อยละ 50” 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน  

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที ่1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้การ

สนับสนุนทุนตั้งต้น 
กลยุทธ์ที่ 6 ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของ

พรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ

ทุจริต และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ

เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริต

เมื่อคดีถึงที่สุด 
กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

3.5 ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เ อ้ือต่อการหล่อหลอมให้
ข้าราชการมีมโนสุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และ                   

ปฏิบัติตาม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม                          

ธรรมาภิบาลของข้าราชการและหน่วยงานของรัฐ 

3.6 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

วิสัยทัศน์  
“บุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม” 

พันธกิจ  
“ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม” 
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เป้ำประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมชองบุคลากรในองค์กร 
2. เพ่ือมีกลไกในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

การยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานของ
องค์กร 

มาตรการ : ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในองค์กรให้ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
มาตรการ : จัดท าระบบเพ่ือช่วยในการบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นต้นแบบ 
มาตรการ : การสร้างเครือข่ายของบุคลากรในองค์กรให้เข้มแข็ง เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมระหว่างกัน 

๓.7 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์  
สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วย

ความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ  
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการ

ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสั งคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความ
สมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 

4. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนละประชาคมโลก 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น

เอกภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

3.8 แผนกำรอุปถัมภ์คุ้มครองศำสนำต่ำงๆ ภำยใต้ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
ที่ 49/2559 (ปีงบประมำณ 2560 – 2564) 

ตามที่ หัวหน้าคณะรักษาความสบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 49/2559 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2559 
เรื่อง มาตรการอุปถัมภ์และคุ้มครองศาสนาต่างๆ ในประเทศไทย ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2559 รับทราบค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 49/2559 เรื่อง มาตรการอุปถัมภ์และ
คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ เพ่ือให้คณะรัฐมนตรีทราบ และได้มอบหมายให้รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
(นายสุวพันธุ์ ตันยุวรรธนะ) ก ากับดูแลหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับมอบหมาย ตามค าสั่งดังกล่าวและประสานงาน      
กับส านักเลขาธิการคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือด าเนินการในเรื่องนี้ให้เป็นรูปธรรมตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด จึงได้จัดประชุมร่วม 5 ศาสนา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 49/2559 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 

ที่ประชุม ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 5 แนวทาง ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 49/2559 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2559 ดังนี้ 

1. แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
2. แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแผ่หลักธรรมที่ถูกต้อง 
3. แนวทางการอุปถัมภ์และคุ้มครองศาสนา 
4. แนวทางการส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างศาสนา 
5. แนวทางสร้างการรับรู้และความเข้าใจในกิจการศาสนา 
เพ่ือให้บรรลุแนวทางดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมศาสนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
ศาสนาในประเทศไทยได้รับการท านุบ ารุงส่งเสริมให้มีบทบาทในการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่

ถูกต้องดีงามมีคุณธรรม สังคมไทยมีความรักความสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างปรองดองสมานฉันท์ มีความสงบสุขร่มเย็น 
พันธกิจ 

1. อุปถัมภ์และคุ้มครองป้องกันการบ่อนท าลายศาสนาต่างๆ ในประเทศไทย 
2. สร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างศาสนา 
3. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกิจการศาสนา 
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วัตถุประสงค์หลัก (Objective)  
1. เพ่ืออุปถัมภ์ศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทยให้มีบทบาทในการสร้างคนดีสังคมดี 
2. เพ่ือคุ้มครองป้องกันการบ่อนท าลายศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทย 
3. เพ่ือความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างศาสนา 
4. เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในกิจการศาสนา 
5. เพ่ือใช้พลังศรัทธาทางศาสนาในการสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน    
ยุทธศำสตร์ (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแผ่หลักธรรมที่ถูกต้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 อุปถัมภ์ศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 คุ้มครองป้องกันการบ่อนท าลายศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในกิจการศาสนา 
  

๔.กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT (Strengths Weaknesses Opportunities and Threats – Analysis) 
หรือการวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เป็นเครื่องมือที่สามารถใช้งานได้ง่ายและรวดเร็วในการ
วิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ขององค์กร โดยในการวิเคราะห์ SWOT นั้น จะต้องวิเคราะห์และพิจารณาว่า
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอก ก่อให้เกิดโอกาสและข้อจ ากัดอย่างไรต่อองค์กร ขณะเดียวกันก็
จะต้องวิเคราะห์ว่าปัจจัยต่าง ๆ ภายในองค์กร ทั้งด้านบุคลากร ผู้บริหาร กิจกรรม สินค้าและบริการ โครงสร้าง ฯลฯ 
ปัจจัยประการใดท่ีเป็นจุดแข็งและปัจจัยใดที่เป็นจุดอ่อนขององค์กร 

ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ                  
การสื่อสาร พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐ ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับสถติิตามหลักวิชาการ และจัดท าสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบาย
และแผนงานของรัฐ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
(2) จัดท าแผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(3) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดท ามาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้ความ

เห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการใช้มาตรฐานสถิติตาม
หลักสากล 

(4) จัดท าแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการก าหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูลที่แต่ละ
หนว่ยงานต้องรับผิดชอบ 
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(5) ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ในระดับมหภาค ด้วยวิธีการ
จัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง และให้บริการขอ้มูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

(6) ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติท่ีใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งดวนของรัฐและข้อมูลสถิติที่ส าคัญ
ที่ไมมีหน่วยงานใดจัดท า รวมทั้งประสานและให้ค าปรึกษาในการจัดท าข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

(7) ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
(8) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท าการ

วิเคราะห์เพื่อประเมินสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มี พ.ร.บ. สถิติก าหนดหน้าทีไ่วอย่างชัดเจน ใหส้ านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐ

ในการด าเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และบริหารจัดการระบบสถิติใหเ้ป็นเอกภาพ 
2. มีระบบแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐด้วยเทคโนโลยี Web service (ระบบ KPI Reporter 

และ XML Converter) 
3. มีข้อมูล/ฐานข้อมูลสถิติที่มีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่องครบถ้วนทุกด้านทั้งทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้าน ICT 
4. มีส านักงานสถิติจังหวัดอยู่ทั่วประเทศทั้ง 76 จังหวัด เป็นตัวแทนของส านักงานสถิติแห่งชาติ ใน

ระดับพ้ืนที ่เพ่ือเก็บข้อมูลไดอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่และสนับสนุนข้อมูลสถิติในระดับพ้ืนที่ 
5. ส านักงานสถิติแห่งชาติมีกระบวนการผลิตข้อมูลสถิติท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
6. มีระบบเครือขา่ยที่สามารถเชื่อมโยงไดทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
7. บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ ด้านสถิติและ IT แบบมืออาชีพ  

จุดออ่น (Weakness) 
1. การประชาสัมพันธ์/การประสานงาน/การให้ค าปรึกษา/การอบรมเกี่ยวกับคุณค่าและการใช้   

ประโยชน์ข้อมูลสถิติที่ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ผลิต ทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาคยังไม
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และขาดความต่อเนื่อง 

2. ขาดระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีเสถียรภาพ เกิดปัญหาช่องว่างทางศักยภาพในสมรรถนะ
ด้านต่างๆ  

3. การประสานงานในองค์กรยังขาดประสิทธิภาพ  
4. ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้ในสหวิทยาการ และความเชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์เชิงลึก การมองภาพองค์รวม 

และการประชาสัมพันธ์ 

โอกำส (Opportunity) 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลาง

จัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)  
2. ร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2559 ให้ความส าคัญกับการบูรณาการข้อมูลภาครัฐ โดยก าหนดใน 

มาตรา 258  
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3. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ชื่อเดิม) วางระบบ Government Information 
Network (GIN) ส าหรับเชื่อมโยงข้อมลูระหว่างภาครัฐ  

4. แผนชุมชนที่น าเสนอผ่านการพิจารณาของจังหวัด 
5. ค าสั่งของจังหวัด/กระทรวง ที่ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการซึ่งต้องใช้ความรู 

ทางดา้นสถิต/ิIT 
6. สภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ท าให้หนว่ยงานภาครัฐ/เอกชน จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

เพ่ือตัดสินใจและวางแผนด าเนินงาน 
7. แหล่งขอ้มูลที่หลากหลายมากขึ้น และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือต่อการสืบค้น เข้าถึง และจัดการ

แหล่งขอ้มูลสถิติและสารสนเทศ 
8. มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐใช้บริการของส านักงานสถิติแห่งชาติในการเก็บ

ข้อมูล ตัวเลข เพื่อใช้ในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
9. หนว่ยงานต่างๆ ใหค้วามร่วมมือในการใหข้้อมูลสถิติเพ่ือใหบ้ริการ 
10. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นผู้ก าหนดนโยบายให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
11. มีความร่วมมือระหว่างองค์กรสถิติประเทศตา่งๆ 

อุปสรรค (Threat) 
1. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ไมมีหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานสถิติโดยตรง ผู้ที่มาท าหน้าที่

เกี่ยวกับงานทางดา้นสถิติจะเป็นกลุ่มเดียวกับหน่วยงานทางด้านแผนหรือด้านไอที 
2. อุปกรณ์/เครื่องมือไมเพียงพอ  
3. สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ผู้ให้ข้อมูลหรือ                

สถานประกอบการใหค้วามรว่มมือในการให้ข้อมูลน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ควำมเชื่อโยงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 



-12- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕๖๔) 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) 
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) วิสัยทัศน์  :  ประเทศไทยใสสะอำด ไทยท้ังชำติต้ำนทุจริต 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ : ระดับคะแนนของด้านการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

ยุทธศำสตร์ที่  1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

 

ยุ ท ธศำ สตร์ ที่  4 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
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2 ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
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ล ข้อ 10. ส่งเสรมิกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

ข้อ 10.4 มุ่ งเสริมสร้างระบบ
คุ ณ ธ ร รม ใ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง แ ล ะ
โยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
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ข้อ 20 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมขำ้รำชกำร 
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ประกอบด้วย 5 ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการงาน
ภาครัฐท่ีเอื้อต่อการหล่อหลอม
ให้ข้าราชการมีมโนสุจริต 

 

ย ุท ธ ศ ำ ส ต ร ์ที ่ 2  ก า ร
ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการ
และหน่วยงานของรัฐ 

 

ย ุทธศำสตร ์ที ่ 3  ก า ร
ก าหนดบรรทัดฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็น
ต้นแบบให้ ข้ าราชการได้
เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี 2560 - 2564 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต 
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ประกอบด้วย 4 ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที ่ ๑ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่ ง เสริมคุณธรรมให้ เป็นเอกภาพ
  

ย ุทธศำสตร ์ที ่ ๓  ส ร ้า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก  
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วิสัยทัศน์  :  ศำสนำในประเทศไทยได้รับกำรท ำนุบ ำรุงส่งเสริมให้มีบทบำทในกำรส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องดีงำม                                                                   
มีคุณธรรม สังคมไทยมีควำมรักควำมสำมัคคี อยู่ร่วมกันอย่ำงปรองดองสมำนฉันท์ มีควำมสงบสุขร่มเย็น 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแผ่
หลักธรรมท่ีถูกต้อง 
 

ยุทธศำสตร์ที่  3 
อุปถัมภ์ศาสนา 
 

ยุ ท ธศ ำสต ร์ ที่  4 
คุ้มครองป้องกันการ
บ่อนท าลายศาสนา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การสร้าง
ความเข้าใจอันดีและความ
ร่วมมือระหว่างศาสนา 
 

ยุทธศำสตร์ที่  6 การ
สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจในกิจการศาสนา 
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หลักกำร 
เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นคนดี มีคุณธรรม เทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด ารงชีวิตที่ถูกต้องดีงามตามหลักศาสนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะน าไปสู่ประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

วิสัยทัศน์ 
“เป็นคนดี มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้”   

เป้ำประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมถึงการปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ 
2. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจาก

การทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับการทุจริต 
3. เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
4. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
6. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติทุกคน ให้มี

วินัยและป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย 
7. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งความพอเพียง

และองค์กรแห่งความมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประกอบไปด้วย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 วำงระบบรำกฐำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมในองค์กร 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
2. เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพและอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคงและยั่งยืน (Sustainable Development) 
3. เพ่ือสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข 
2. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันการทุจริต 
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4. โครงการจัดท าสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
เผยแพร่ 

5. โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
6. โครงการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
7. โครงการอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัยให้กับข้าราชการ

บรรจุใหม่” 
8. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตให้ เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
9. จัดโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร ภายใต้แนวคิด “เคาะประตูบ้านต้านโกง” 
10. โครงการอบรมหลักสูตร “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)” 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งในระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภำพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม 

กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตตามรอยพ่อ ขอท าดีเพ่ือแผ่นดิน” 
2. โครงการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ตามช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
3. โครงการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการของ

เจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกระดับ 
4. จัดท านโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

5. ทบทวนระเบียบภายใน ในเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

6. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment – ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมในองค์กรให้เพิ่มมากขึ้น 
2. เพ่ือผนึกก าลังของบุคลากรในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้น

สังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์ 
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นแบบอย่าง ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ 
4. เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

 
กิจกรรม/โครงกำร 

1. โครงการ “1 หน่วยงาน 1 เครือข่าย”          
2. โครงการให้ความรู้กับเครือข่าย “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
3. โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช. 
     - กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
     - กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 วำงระบบรำกฐำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมในองค์กร 
 

วัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2559 - 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร 
 
2. เพื่อเ ป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติ ตนในการด ารง 
ชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพและอยู่
ร่ วมกัน ในสั งคมอ ย่างสงบสุ ข 
มั่นคง และย่ังยืน (Sustainable 
Development) 
 
3. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและ
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1.  จ าน วนกิ จก รรม       
ที่ ได้ ด า เนินการแล้ ว
เสร็จ 
 

1. โครงการ สสช. ปัน
รัก ปันสุข  
 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย   
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

- สพก.(ปชส.) 
 

2. จ านวนกิจกรรม ที่
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ใ น
โครงการ เสริ มสร้ า ง
จิตส านึกฯ 
 

2. โครงการเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

- สพก.(ปชส.)/ 
สบก.(กกจ.) 

 

3. จ านวนหน่วยงานที่
ได้ด าเนินการ จัดท า
บอร์ด“NSO โปร่งใส” 

3. การจัดท าบอร์ด 
“NSO โปร่งใส” เพื่อ
เ ผ ย แ พ ร่ เ อ ก ส า ร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
 

อย่างน้อย 
50  

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
55 

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
60 

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
65 

หน่วยงาน 

- อย่างน้อย 
70 

หน่วยงาน 

- ศูนย์/ส านกั 
สถิติจังหวัด 

4.จ านวนช่องทาง การ
เผยแพร่สื่อรณรงค์ใน
เ รื่ อ งวิ นั ย  คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
 

4. โครงการจัดท าสื่อ
รณรงค์ในเรื่อง วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อเผยแพร่ 

อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

100,000 
บาท 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- สบก.(กนต.)/ 
กจธ./ 

สพก.(ปชส.) 

5. จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการในโครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

5 .  โ ค ร ง ก า ร ห นึ่ ง
ห น่ ว ย ง า น ห นึ่ ง
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

50 
กิจกรรม 

- 55 
กิจกรรม 

- 60 
กิจกรรม 

- 65 
กิจกรรม 

- 70 
กิจกรรม 

- ศูนย์/ส านกั
สถิติจังหวัด 
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วัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2559 - 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

 6. จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

6. โครงการประยุกต์
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 

7. จ านวนครั้งของการ
จัดอบรมหลักสูตร“การ
เสริ มสร้ า ง วิ นั ย และ
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยให้กับข้าราชการ
บรรจุใหม่” 
 

7.  โ คร งก ารอบรม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
เสริมสร้ างวิ นัยและ
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยให้กับข้าราชการ
บรรจุใหม่” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

สบก.(กนต.)/
สพบ. 

 

8. จ านวนครั้งของการ
จั ดอ บ ร ม ค ุณ ธ ร ร ม
จ ร ิย ธ ร ร ม  ก า ร
ป้องกันการทุจร ิตใ ห้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 

8. โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร
ทุจริตให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 

9. จ านวนครั้งการจัด
โครงการให้ความรู้แก่
เ จ้ าหน้ าที่ ในองค์ก ร 
ภายใต้แนวคิด “เคาะ
ประตูบ้านต้านโกง” 
 

9 .  จั ด โ คร ง ก า ร ใ ห้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ภายใต้แนวคิด 
“เคาะประตูบ้านต้าน
โกง” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

อย่างน้อย     
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

กจธ. 

10. จ านวนครั้งของ
การจัดอบรมหลักสูตร 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)” 
 

10. โครงการอบรม
ห ล ัก ส ูต ร “ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ชน ์ท ับ ซ ้อ น 
(Conflict of Interest)” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

อย่างน้อย   
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งในระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภำพ 
 

วัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2559 - 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็ง 
 
2. เพื่อขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้านคุณธรรม
ให้มีเอกภาพ 
 
3. เพื่อเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพให้แก่องค์กรด้วย
คุณธรรม 
 

1. จ านวนครั้งของการ
จัดโครงการประกาศ
เจตนารมณ์  “สุ จริ ต
ตามรอยพ่อ  ขอท าดี
เพื่อแผ่นดิน” 
 
 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ “สุจริตตาม
ร อ ย พ่ อ  ข อ ท า ดี เ พื่ อ
แผ่นดิน” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

- กจธ./ 
สบก.(กชอ.)/ 
สบก.(กสบ.)/ 
สพก.(ปชส.)/

สพบ. 

2. จ านวนช่องทาง การ
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ 
 
 

2 .  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประกาศเจตนารมณ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- กจธ./ 
สพก.(ปชส.)/

ศทก. 

3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ในองค์กรที่
ปฏิ บั ติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ          
พล เรือนและจรรยา              
ข้าราชการ 
 
 

3. โครงการติดตามการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร              
พ ล เ รื อ น แ ล ะ จ ร ร ย า
ข้าราชการของเจ้าหน้าที่                
ในองค์กรทุกระดับ 

- - ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

- สธม. 
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วัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2559 - 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

 4. จ านวนช่องทางการ
เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย /
มาตรการ เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธร รม และความ
โปร่งใสในการด าเนิน 
ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น            
ภาค รัฐ 
 

4 .  จั ด ท า น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร  เ พื่ อ พั ฒ น า
หน่วยงานใ ห้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในองค์ก รทราบและถื อ
ปฏิบัติ  

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- กจธ./ 
ศทก 

 
 

5 .  จ าน ว นครั้ ง ขอ ง           
การทบทวนระเบียบ
ภายใน ในเรื ่อ งการ
ป ้อ ง ก ัน ก า ร ม ีผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 

5. ทบทวนระ เบ ียบ
ภ า ย ใ น  ใ น เ รื ่อ ง ก า ร              
ป้องกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากร  ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

สบก.(กนต.) 

6. ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธร รม และความ
โปร่งใสในการด าเนิน 
ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น          
ภาค รัฐ 

 

6 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด า เ นิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment 

– ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ร้อยละ  
70 

- ร้อยละ  
75 

- ร้อยละ  
80 

- ร้อยละ  
85 

- ร้อยละ   
90 

- ศูนย์/ส านกั 
กจธ. 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 

วัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม/โครงกำร 
ปีงบประมำณ 

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 2559 - 2560 2561 2562 2563 2564 

เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. เพื่อ เ ป็นการสร้างและ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมใน
องค์กรให้เพิ่มมากขึ้น 
 

2 .  เ พื่ อ ผ นึ ก ก า ลั ง ข อ ง
บุคลากรในองค์กรให้มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
อันเป็น การกระตุ้นสังคมให้
เกิดกระแสแห่งการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิด
เป็นพลังที่สร้างสรรค์ 
 

3 .  เพื่ อ ส ร้ า งและพัฒน า
บุคลากรให้เป็นแบบอย่าง ใน
การขับ เคลื่อนงานส่งเสริม
คุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

4. เพื่อสนับสนุนให้มีการยก
ย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบ อย่างที่ดี 
 

1. จ านวนเครือข่ าย
ภายใต้ โครงการ  “1 
หน่วยงาน 1เครือข่าย 

1. โครงการ “1 หน่วย งาน 
1 เครือข่าย” 

1 เครือข่าย - 2  
เครือข่าย 

- 3  
เครือข่าย 

- 4 เครือข่าย - 5 
เครือข่าย 

- ศูนย์/ส านกั 

2. จ านวนครั้งของการ
ให้ความรู้กับเครือข่าย 
“ข้ า ร า ชก าร ไทย ไ ร้
ทุจริต” ของส านักงาน
สถิติแห่งชาต ิ

2. โครงการให้ความรู้กับ
เครือข่าย “ข้าราชการไทย
ไร้ทุจริต” ของส านักงาน
สถิติแห่งชาต ิ

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

อย่างน้อย   
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

สพบ./ 
กจธ. 

 

3. ระดับความ ส าเร็จ
ของการด าเนินโครงการ                 
ยกย่องคนดีศรี สสช. 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ย ก ย่ อ ง            
เชิดชูคนดีศรี สสช. 
     - กิ จ ก ร ร มคั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
     - ก ิจ ก ร ร มค ัด เ ล ือ ก
บ ุค ค ล เ พื ่อ ย ก ย ่อ ง เ ป ็น                 
ผู ้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

ปีละครั้ง 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
- 
 

2,000 
บาท 

 
 

ปีละครั้ง 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
- 
 

2,000 
บาท 

 
 

ปีละครั้ง 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
- 
 

2,000 
บาท 

 
 

ปีละครั้ง 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
- 
 

2,000 
บาท 

 
 

ปีละครั้ง 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
- 
 

2,000 
บาท 

 
 

สบก.(กกจ.) 
 

กจธ. 
 

                   

         ลงชื่อ                  ผูอ้นุมัติแผน 
                          (นางนวลนภา  ธนศักดิ์) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ  รักษาราชการแทน 
                   ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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แผนปฏิบัติกำรตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

ฉบับท่ี 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
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แผนปฏิบัติกำรตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ฉบับที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 วำงระบบรำกฐำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมในองค์กร 

โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

59. 
พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข  
 

1.  จ านวนกิจกรรมที่ ไ ด้
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

-             สพก.(ปชส.) 
 

2. โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 

2. จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด า เ นิ นกา ร ใน โค ร งกา ร
เสริมสร้างจิตส านึกฯ 

อย่างน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

-             สพก.(ปชส.)/ 
สบก.(กกจ.) 

 

3 .  ก า ร จั ด ท า บอ ร์ ด  “ NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
 

3. จ านวนหน่วยงานที่ได้
ด า เ นิ นการ จั ดท าบอร์ ด
“NSO โปร่งใส” 

อย่างน้อย 
50  

หน่วยงาน 

-             ศูนย์/ส านัก 
สถิติจังหวัด 

4. โครงการจัดท าสื่อรณรงค์ใน
เรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตเพื่อ
เผยแพร่ 
 

4.  จ านวน ช่องทางการ
เผยแพร่สื่อรณรงค์ในเรื่อง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

อย่างน้อย 
1 

ช่องทาง 

100,000 
บาท 

            สบก.(กนต.)/ 
กจธ./ 

สพก.(ปชส.) 

5. โครงการหนึ่งหน่วยงานหนึ่ง
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

5. จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด า เ นิ นกา ร ใน โค ร งกา ร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

50 
กิจกรรม 

-             ศูนย์/ส านัก
สถิติจังหวัด 
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โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

59. 
พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

6 .  โ ค ร งก า รปร ะยุ ก ต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

6. จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

            สพบ./ 
กจธ. 

7. โครงการอบรมหลักสูตร 
“การเสริมสร้างวินัยและป้องกัน
ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย ใ ห้ กั บ
ข้าราชการบรรจุใหม่” 

7 .  จ านวนครั้ ง ของการ                
จัดอบรมหลักสูตร “การ
เสริมสร้างวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดวินัยให้กับ
ข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500  
บาท 

            สบก.(กนต.)/
สพบ. 

 

8. โครงการอบรมคุณธรรม 
จร ิย ธ ร รม  ก ารป ้อ งก ันก า ร
ทุจริตให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

8. จ านวนครั้งของการจัด
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจร ิตให้
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

15,000 
บาท 

            สพบ./ 
กจธ. 

9. จัด โครงการให้ความรู้ แก่
เจ้ าหน้ าที่ ในองค์กร  ภายใต้
แนวคิด “เคาะประตูบ้านต้าน
โกง” 

9. จ านวนครั้งของการจัด
โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ในองค์กร ภายใต้
แนวคิด “เคาะประตูบ้าน
ต้านโกง” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

10,000 
บาท 

            กจธ. 

10. โครงการอบรมหลักสูตร 
“ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ับ ซ ้อ น 
(Conflict of Interest)” 

10. จ านวนครั้ งของการ
โครงการอบรมหลักสูตร 
“ผ ล ป ร ะ โ ย ชน ์ท ับ ซ ้อ น 
(Conflict of Interest)” 
 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 
บาท 

            สพบ./ 
กจธ. 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งในระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภำพ 

โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

59. 
พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตตามรอยพ่อ ขอท าดีเพื่อ
แผ่นดิน” 

1. จ านวนครั้งของการจัด
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ “สุจริตตามรอย
พ่อ ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

-             กจธ./ 
สบก.(กชอ.)/ 
สบก.(กสบ.)/ 
สพก.(ปชส.)/

สพบ. 
 

2. โครงการเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ตามช่องทางต่างๆ 

2. จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ ์

อย่างน้อย 
2 

ช่องทาง 

-             กจธ./ 
สพก.(ปชส.)/

ศทก. 
 
 

3. จัดท านโยบาย/มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความ โปร่ ง ใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบและถือ
ปฏิบัติ  
 

3.  จ านวน ช่องทางการ
เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 

ช่องทาง 

-             กจธ./ 
ศทก 
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โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

59. 
พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

4. ทบทวนระเบียบภายใน ใน
เ รื ่อ ง ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร มี
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

4 .  จ านวนครั้ ง ของการ
ทบทวนระ เบ ียบภายใน 
ในเรื ่องการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 

ปีละครั้ง 
 

1,000 
บาท 

            สบก.(กนต.) 

5. โครงการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

5. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

ร้อยละ  
70 

-             ศูนย์/ส านัก 
กจธ. 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมคุณธรรม 

โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

59. 
พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. โครงการ “1 หน่วยงาน 1 
เครือข่าย” 

1. จ านวนเครือข่ายภายใต้
โครงการ “1 หน่วยงาน                   
1 เครือข่าย” 

1 
เครือข่าย 

-             ศูนย์/ส านัก 

2 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ
เครือข่าย “ข้าราชการไทยไร้
ทุ จ ริ ต ”  ของส านั กงานสถิ ติ
แห่งชาติ 

2 .  จ านวนครั้ ง ของการ                
ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ เ ค รื อ ข่ า ย 
“ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

20,000 
บาท 

            สพบ./ 
กจธ. 

 

3. โครงการยกย่องเชิดชูคนดี             
ศรี สสช. 
   - กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น 
   - กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. ระดับความ ส าเร็จของ
ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร                 
ยกย่องคนดีศรี สสช. 

 
 

ปีละครั้ง 
 

ปีละครั้ง 
 

 
 
- 
 

2,000 
บาท 

             
 

สบก.(กกจ.) 
 

กจธ. 
 

 

         ลงชื่อ                  ผูอ้นุมัติแผน 
                          (นางนวลนภา  ธนศักดิ์) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ  รักษาราชการแทน 
                   ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 


