แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (EB9 - EB10)
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ตอบคำถามประเด็นที่เกี่ยวกับการดำเนินการที่เป็นข้อเท็จจริงและมีเอกสารหลักฐานอ้างอิง โดยให้กาเครื่องหมาย (() ลงในช่อง ( พร้อมระบุชื่อเอกสาร/หลักฐาน 
ส่งให้กลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นคำถาม
	คำถามย่อย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ขอให้ส่งหลักฐานการรายงานผล ดังนี้

	ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

	EB9 หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานอย่างไร
	1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่
2) มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่
3) มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่
4)มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทาง   การปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่
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	1) หลักฐานคือ
( รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์            ทับซ้อน
( ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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3) หลักฐานคือ
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	EB10 หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร
	1) มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อนำมาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรือไม่
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